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Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine br.
87/08.,86/09.,92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.,94/13. 152/14.,7/17. 1 68/18.),
ravnatelj Osnovne Skola Mikleus, raspisuje
NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

1. Uditelj/ica razredne nastave u mati¢noj skoli - odredeno puno radno vrijeme (zamjena za
rodiljni/roditeljski dopust) - 1 izvrsitelj

2. Uditelj/ica prirode u mati¢noj s$koli - neodredeno nepuno radno vrijeme (3 sata tjedne
obveze) - 1 izvrsitelj

Uvjeti: Uz opci uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu, osoba koja
zasniva radni odnos u Skolskoj ustanovi mora ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog
odnosa odredene prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i Pravilniku o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli.
Uz pisanu prijavu i Zivotopis s navedenom elektronickom postom (jer ¢e o rezultatima izbora biti
obavijesteni elektroni¢kim putem) potrebno je priloZiti:
- domovnicu,
- rodni list,
- diplomu ili svjedodZbu o zavrS§enom $kolovanju,
- uvjerenje o nekaznjavanju u smislu ¢l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (ne starije od.mjesec dana),
- potvrdu o radnom stazu — elektronicki zapis, odnosno potvrda o podacima evidentiranim u
matic¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koju Zavod izdaje na Salterima
Podrucnih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Napomena: Isprave se prilazu u neovjerenom presliku i ne vraéaju se kandidatu nakon zavrSetka
natjecajnog postupka. O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavijesteni elektroni¢kim putem u
zakonskom roku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola (¢l.13. st.2. Zakona o ravnopravnosti spolova).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni su u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i priloZiti dokaze o ostvarivanju prava prednosti na koje se
pozivaju. Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br.121/17.) uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloZiti i
dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1lljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVANJU.pdf).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanje osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natje¢aj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno
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drugu javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u oevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom zaposljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Sukladno ¢lanku 12. Pravilnika po nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Mikleus provest
¢e se vrednovanje kandidata prijavljenih na natjeca;.

Vrijeme, nacin i mjesto provedbe vrednovanja objavit ¢e se na web stranici Osnovne Skole Mikleus
(http://os-mikleus.skole.hr/skola/ploca) najmanje 5 dana prije odrzavanja vrednovanja.
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj imenuje ravnatelj Osnovne Skole
Mikleus.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati su suglasni da $kola kao voditelj obrade osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati osobne podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno pozitivnim propisima o zastiti osobnih podataka.

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.
Rok za podnosenje prijava je osam (8) dana od dana objave natjec¢aja na mreznim stranicama i
oglasnim plo¢ama Skole i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta dostaviti na adresu Skole:
Osnovna $kola Mikleus, Skolska 13, Mikleus, 33 514 CACINCI.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

o RAVNATEU:
,afyexii;?;\‘;Qragan Kraljik, prof.
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