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Sukladno Pravilniku o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji radnih mjesta stru¢nih sluzbi
Rektorata Sveu¢ilista u Rijeci, klasa: 030-
01/23-01/03, urbroj: 2170-137-01-23-2 od 4.
rujna 2023. poslovi suradnika na suradni¢kom
radnom mjestu asistent su:

- sudjeluje u izvodenju nastave na sveucilis-
nim prijediplomskim i diplomskim studijima
izkolegija u okviru kojeg je rasporeden te
obavlja poslove koji se smatraju sastavnim
djelom nastavnog opterecenja

- sudjeluje u pripremi i provodenju testiranja
znanja studenata

— obavlja poslove koji se smatraju sastavnim
djelom nastavnog opterecenja: terenska nasta-
va, konzultacije, pregled seminarskih, zavrs-
nih, diplomskih i drugih studentskih radova
- izraduje nastavne i druge edukativne mate-
rijale te materijale za provjeru znanja, vjestina
i kompetencija studenata

- obavlja znanstvenu i stru¢nu djelatnost te
objavljuje rezultate znanstvenih i stru¢nih
istrazivanja publicirajudi ih u knjigama, ¢a-
sopisima i zbornicima radova te iznose¢i ih
na znanstvenim i stru¢nim skupovima

- sudjeluje u provedbi projekata

— obavlja druge poslove utvrdene zakonom,
Statutom i op¢im aktima, te studijskim pro-
gramom i nastavnim planom.

Pristupnici su duZni svu natjecajnu doku-
mentaciju, s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja, dostaviti u elektronickom obliku
na e-adrese natjecaji@uniri.hr i dcakara@
uniri.hr, u roku od 120 dana od objavljivanja
natjecaja koji je posljednji objavljen u odgo-
varaju¢im medijima.

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://govhr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti prilikom zaposljava-
nja prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21)
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Prijavom na natjecaj prijavitelji su izricito
suglasni da SveuciliSte u Rijeci kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provodenja natjecajne procedure, sukladno
odredbama Opée uredbe (EU) 2016/679 o
zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi
Opée uredbe o zastiti podataka (NN br. br.
42/18).

Sveuciliste u Rijeci

(8054)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 13. 12. 2024. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢inski sud u Pazinu za jednog izvrsitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.

Op¢inski sud u Pazinu

Klasa: 110-01/24-16/0027

Urbroj: 2103-77-01-01-24-529 od 16. XIL.
2024. (8055)
Na temelju ¢l. 24. Temeljenog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 128/17, 47/18, 2/19, 123/19,
66/20, 56/22 129/24), clanka 16. Kolektivnog
ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN br.
61/18) i Suglasnosti Bjelovarsko-bilogorske
zupanije (klasa: 550-01/24-01/07, urbroj:
2103-18-24-2), ravnateljica Doma za starije
osobe Bjelovar raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u radni odnos na radno mjesto

- Cista¢ - spremac u sustavu s posebnim
uvjetima rada - Cistacica - dvije izvrsiteljice/
izvrsitelja na neodredeno puno radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Doma za starije osobe Bjelovar (www.
dom-bjelovar.hr) — Natjecaji i na oglasnim
stranicama HZZ-a.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta natjecaja primaju se u roku

oglasne stranice
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od 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, isklju¢ivo preporucenom posiljkom
na adresu: Dom za starije osobe Bjelovar,
Vlahe Paljetka 1, 43000 Bjelovar, s naznakom:
»Prijava na natjecaj — ne otvaraj«.
Na javni natjecaj mogu se javiti osobe obaju
spolova.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku putem internetske
stranice Doma za starije osobe Bjelovar (www.
dom-bjelovar.hr), a sukladno ¢l. 10. st. 1. t.
10. Zakona o pravu na pristup informacijama
(NN br. 25/13, 85/15 1 69/22).

Dom za starije osobe Bjelovar

Klasa: 600-05/24-01/1
Urbroj: 2189-24-01-24-2 od 16. XII. 2024.
(8056)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3., ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 - ispr., 90/11,
5/12,16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22 i 156/23), ¢lanka 41.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 1 151/22)
i ¢lanka 60. Statuta Osnovne $kole Mikle-
us, Skolski odbor Osnovne $kole Mikleus,
raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Mikleus.

Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati sljedece
nuzne uvjete u skladu s clankom 126. stavkom
1. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj
i srednjoj 8koli:

1) zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lan-
ka 157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona

2) uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga Za-
kona

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojnoobrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavréila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
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stru¢ni Cetverogodi$nji studij za u¢itelje kojim
se stje¢e 240 ECTS bodova (st.2.).

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
Skolstvu (Narodne novine br. 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
U postupku imenovanja ravnatelja/ice vrsit
¢e se vrednovanje dodatnih kompetencija
sukladno odredbama Statuta Osnovne Skole
Mikleus, i to:

- poznavanje stranog jezika, osnovne digi-
talne vjestine i iskustvo rada na projektima,
a kandidati za ravnatelja ne moraju imati
dodatne kompetencije.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti
vlastoru¢no potpisana, kandidati su obvezni
priloziti u izvorniku ili ovjerenom presliku
sliede¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o stecenoj vrsti i
stupnju stru¢ne spreme

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita na temelju ¢lanka
157. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj skoli

5. dokaz o zavr$enim pedagoskim kompe-
tencijama (za kandidate obveznike stjecanja
pedagoskih kompetencija)

6. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a, ne starija od osam
dana od objavljivanja natjecaja i potvrda
skolske ustanove o vrsti i trajanju poslova)
7. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
&anka 126. ZO0O0SS-a (odluke 0 imenovanju)
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢clanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije
od osam dana od objavljivanja natjecaja)

9. program rada za mandatno razdoblje.

O datumu, vremenu i mjestu predstavljanja
programa rada kandidati ¢e biti pravovremeno
obavijeSteni putem mreZzne stranice Osnovne
$kole Mikleus i elektronicke poste.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku, a
dokazuju se na sljedeci nacin:

1. Poznavanje stranog jezika — od 1 do 5 bo-
dova, prema prilozenoj dokumentaciji kandi-
data uz prijavu (stupanj prema Zajednickom

oglasne stranice

europskom referentnom okviru za jezike,
svjedodzba ili druga javna isprava, potvrda
o pohadanju obrazovanja i edukacija stranih
jezika, javna isprava o izvr§enom testiranju
znanja stranog jezika od ovlastene ustanove ili
druga javna isprava, osobna izjava kandidata
u Zivotopisu)

2. Osnovne digitalne vjestine — od 5 do 10
bodova, prema prilozenoj dokumentaciji
kandidata uz prijavu (uvjerenje, certifikat,
potvrda, svjedodzba ili druga javna isprava,
osobna izjava kandidata u Zivotopisu)

3. Iskustvo rada na projektima - od 1 do
10 bodova, prema prilozenoj dokumentaciji
kandidata uz prijavu (potvrda ili isprava o
sudjelovanju u provedbi pojedinih projekata,
osobna izjava kandidata u Zivotopisu).
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/211156/23), uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od dana objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama i na mreznoj stranici Osnovne $kole
Mikleus.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
natjecaja ne smatra se kandidatom.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 81/08 1 69/17).
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
Osnovnoj $koli Mikleu$ za obradu osobnih
podataka u skladu s propisima kojima je
propisana zastita osobnih podataka u svrhu
provedbe natjecajnog postupka i rezultata
natjecaja.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti preporu¢enom postom ili
osobno na adresu: Osnovna $kola Mikleus,
Skolska 13, Mikleus, 33515 Orahovica, u zat-
vorenoj omotnici s naznakom: »Za natjecaj
za ravnatelja/icu — ne otvarati«.

Osnovna $kola Mikleus

(8057)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢inski
gradanski sud u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 13. prosinca 2024.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu u Op¢inski gradanski sud u
Zagrebu za referenta - 2 izvréitelja na odre-
deno vrijeme.
Prijave na javni natje¢aj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski gradanski sud u Zagrebu



