#8389 REPUBLIKA HRVATSKA
Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i mladih

OSNOVNA SKOLA
MIKLEUS

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA
ZA SKOLSKU GODINU 2026./2027.

Mikleus, 2. listopada 2026.



KLASA: 602-01/26-24/49
URBROJ: 2189-24-01-26-1

Na osnovi ¢lanka 28. i 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i ¢lanka 12. i 13. Statuta Osnovne $kole Mikleus, a na
prijedlog Utiteljskog vijeéa i ravnateljice $kole, Skolski odbor na sjednici odrzanoj 2. listopada

2026. godine donosi

GODISNJI PLAN I PROGRAM ZA
SKOLSKU GODINU 2026./2027.

Ravnateljica:
Tamara Jurmanovié¢, mag. educ. philol. angl.
et mag. educ. philol. croat.

/\m 7 -
/é\\‘ \‘.‘ (/?WW/(/(V ”/\ﬁMWI(
v/\ wt LSASR )

: /7 Predsjednica Skolskog odbora:

Svjetlana Mojzes, nastavnica razredne

W’ /%TLW

nastave




SADRZAJ

1.1. PODATCI O UPISNOM PODRUCTU .......ccoovvverrivsesseisssissis s s s b 2
1.2. PROSTORNI UVJIETI ..ttt bbb bbb bbb 2
1.2.1. SKOISKE PIOSTOT +..v.vvoveeeveeeeeseessseseessiesees s ssesssess s ses s en s e en s s s s s s s es st en s s s et s s s s as s s en s s s s s e ssensensen s en s seensans 2
1.2.2. Stanje Skolskog 0koli$a i Plan UTEAIVANA ........cviiiiiiiirieieeeee ettt et sb e b e 4

4.2, ORGANIZACIIA SMIENA .....ooiveeeeeeee s teeeeee e aes e aes st s s s st s s s st es s en s en s s an s s e sennsas 8
43.  GODISNJE ZADUZENJE UCITELJA SKOLE .........coovvooiveerevesessesssiesiessesssssss s sesssons 8
A4, RASPORED DEZURSTAVA c.ooueeveeeeeeeeeeereeeiseeeesieseessseses s sass s s s ssas s sss st s s s es s sss st ssnsennsos 9
GODISNJI NASTAVNI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE
B.L. KALENDAR RADA ..ottt teeteesees e seee s ses s es s s s e s e b et n s es s s e ns st en st ean s saan s esaess 10
5.2.  GODISNJI FOND SATI NASTAVNIH PREDMETA PO RAZREDNIM ODJELIMA..........ccooooverereeroseessieeisresesessnssssenss 11
5.3.  PLAN IZBORNE NASTAVE U SKOLI ........ccocvvvmeveveeraereesssssisssessssssssasss s ssas s st asss s ssssssssssssssasssassssasssasssasssssssnnnns 12
5.4.  PREGLED BROJA UCENIKA KOJI NASTAVU POHAPAJU PO PRIMJERENOM OBLIKU SKOLOVANJA ................... 13
5.5, DOPUNSKA NASTAVA ......oouiiieeeeieeetsseeeteseessss st esss e s s s s e sses s es s s s s st es s e es s s ses e saes s nn s s an s seanssssaanssesanss 13
5.6, DODATNA NASTAVA. .....oivttiitesieesseestessses st s s s s ss st s s e s st s ettt b e s et ns s 14
5.7.  PLAN IZVANNASTAVNIH AKTIVNOST L. ...ovviiuiirerieeieseecseseeesseseesseesses s sesssessses s sssssesssssesssesssssssssssssessssess s saansesanss 14

PLAN ZDRAVSTVENO-SOCIJALNE ZASTITE UCENIKA

PLAN KULTURNE I JAVNE DJELATNOSTI SKOLE

PLAN RADA STRUCNIH ORGANA

8.1. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA ZA SKOLSKU GODINU 2026./2027. .....coveeeeeeeeererieererioereriissessnsons 20
8.1.1. Plan rada ravnatelja - tiedni (OKVIINE) ..o..oeoiieiiiiic bbb 20
8.1.2. Poslovi ravnatelja tijekom Skolske godine (Z1ODalNi).........cveieiiiiiiiiiiiie e 21
8.1.3. Poslovi ravnatelja tijekom Skolske godine 2026./2027. .....c.ccieiiiiiriieiieieeetee st 21

8.2. PLAN RADA UCITELISKOG VIJECA c...c.ovovvviovieioseeveseevsessessessessess sttt se s ssssss s sssasn s ssen st seneon

8.3. PLAN RADA RAZREDNIH VIJECA ......coovvoevereererrnrnrnn,

8.4. PLAN RADA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA

85.  PLANIPROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA KNJIZNICARA I SKOLSKE KNJIZNICE .........occonvveriverieensinseeniees 31

8.6. PROGRAM RADA RAZREDNIKA ...ttt bttt b bt b et e e st e bt e bt e bt st b e e et e bt e bt ebe st b 37

8.7. PLAN I PROGRAM RADA AKTIVA UCITELJA RAZREDNE NASTAVE 2026./2027. ..covovveveveeeererseenserssensenissssessssensonens 38

8.8. PLAN RADA VIJECA RODITELJA .......oovvevovieveseeveseevesee s sassas st es st an s sn s 39

8.9. PLAN RADA VIJECA UCENIKA ZA 2026./2027. ....coovvoevereeereeeeseeeeseeesseseesos s ses e ssssesesssssesssssssssssassasssssssnsssessnses s snssnsens 40

8.10.  PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA ZA 2026./2027. ......cooeveeeeseeeeseeeeereseeiesessesessesss s ssssssssss s 42

8.11.  GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA TAJNIKA SKOLE 2026./2027. c...cvoereeeeeereeeesiererssesissssesssssessesessessssssassssessenans 44

8.12.  GODISNJI PLAN RADA RACUNOVOBE 2026./2027. .....covvoeeeseeeesereeresessosessessossesss s sesssssssssssssssssssssss s sssons 45

8.13.  PLAN RADA POMOCNO-TEHNICKOG OSOBLJIA .......oeoeveveriseeesieeisrseeessssiessssessss s ssasssssassssasssssesssssennion 47

STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH DIJELATNIKA

SKOLSKI RAZVOJNI PLAN ZA SKOLSKU GODINU 2026./2027. .......c.ovvverroerresseeseeessessessssessssesssesssssssssssssssssssssssssssons 53

VREDNOVANJE I SAMOVREDNOVANJE RADA SKOLE
SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAMI O8$ MIKLEUS ZA SKOLSKU GODINU 2026./2027. ..........cc.ovvmrverneenererrensrons 56




OSNOVNI PODATCI O SKOLI

Osnovna Skola Mikleus

Adresa (mjesto, ulica, broj): Mikleus, Skolska 13

Broj i naziv poste: 33517 Mikleu§ Zupanija: Viroviti¢ko-podravska
OIB: 36738916791 Sifra u MZOM: 10-312-001
Broj telefona: 033/563-025; 400-297; 400-298

E-mail: ured@os-mikleus.skole.hr

Web: www.os-mikleus.skole.hr

Broj uc¢enika
l.- IV. razreda 36
V.- VIII. razreda 40
Ukupno 76

Broj razrednih odjela

l.- 1V. razreda 4
V.-VIII. razreda 4
Broj djelatnika
ucitelji razredne nastave 4
ucitelji predmetne nastave 13
stru¢ni suradnici pedagog
knjiznicar (20 sati)
ostali djelatnici 9

Ravnateljica skole: Tamara Jurmanovi¢, mag. educ. philol. angl. et mag. educ. philol.
croat.


mailto:ured@os-mikleus.skole.hr
http://www.os-mikleus.skole.hr/

1. UVJETI RADA

1.1. PODATCI O UPISNOM PODRUCJU

Skola obavlja djelatnost u mati¢noj $koli u Mikleusu u 8 razrednih odjela. U mati¢nu $kolu u
Mikleus dovoze se udenici iz Borika, Cetekovca i Balinaca. Prijevoznik je ,,Cazmatrans®. U mjestu
Cetekovac nalazi se podruéna $kola koja je privremeno prestala s radom u $kolskoj 2023./2024.

Zbog nedostatka ucenika za upis u prvi razred privremeno je zatvorena.

1.2. PROSTORNI UVJETI
1.2.1. Skolski prostor

Svi skolski prostori funkcioniraju u potpunosti i u njima se neometano odvijaju odgojno-
obrazovni procesi, kao i ostale aktivnosti. U skoli postoje prostorni uvjeti za rad s ukupno 8
ucionica i 8 kabineta, knjiznicom i sportskom dvoranom. Prehrana je organizirana za sve

ucenike mati¢ne Skole u Skolskoj kuhinji i blagovaonici.

prostor (klasi¢na ucionica,

specijalizirana ucionica, broj veli¢ina u
knjiZznica, kabinet, dvorana, | prostorija m?
itd.)

1. razred
SPECIJALIZIRANA + kabinet 2 54 5+12,7
2. razred
KLASICNA + kabinet 2 54,5+12,7
3. razred
KLASICNA + kabinet 2 55+16

4. razred i Informatika

KLASICNA + kabinet 2 54,5+12,7
Sanitarni ¢vor 1 30
Foto-kabinet 1 10
Hol skole 1 189
Knjiznica, ured pedagoga 1 55,5
Blagovaonica i kuhinja, ostava, 1 113,2
wC

Administrativno-tehnicki prostor 4 87,6

+ zbornica + hodnik




Hodnik u prizemlju 1 103
Likovni-Povijest-Geografija + 2 54,5+12,7
kabinet

KLASICNA

Matematika + kabinet 2 54,5+12,7
KLASICNA

Hrvatski jezik-Glazbena kultura +

kabinet 2 54,5+12,7
SPECIJALIZIRANA

Fizika-Kemija-Biologija-

Priroda-Tehni¢ka kultura + 2 73,5+18
kabinet

SPECIJALIZIRANA

Arhiva 1 17
Sanitarni ¢vor na katu 1 30
Hodnik na katu 1 87,5
UKUPNO SKOLA 29 1288,5
DVORANA (teren, svlacCionice, 17 1238
spremiSta,  tribine, hodnici,

sanitarni ¢vorovi)

PROSTOR BIVSEG DJECJEG 4 103
VRTICA (predsoblje, sanitarni

¢vor, kabinet, soba)

*Napomena: planira se

prenamjena u ucionicu

SVEUKUPNO 50 2629,5




1.2.2. Stanje Skolskog okolisa i plan uredivanja

Skolski je okolis velik, sastoji se od zelenih povrsina, parkova s ukrasnim drveé¢em i grmovima,
dje¢jih travnatih igralista, sportskih terena i kamenjara. Skolski prostor nije ograden. U
Skolskom okoliSu nalazi se 500 stabala drveca i1 ukrasnog grmlja. KoSeva za smece nema
dovoljno oko Skole i trebalo bi ih postaviti.

Prilazni putevi do Skole, kao i samo parkiraliSte ispred Skole, presvuceni su novim asfaltom
2021. godine. Postavljene su nove mreze na vanjske sportske terene 2022. godine.

U svibnju 2025., uz posebno dopusStenje Ministarstva zastite okoliSa i zelene tranzicije,
izmjesteno je gnijezdo roda s dimnjaka kotlovnice na novopostavljenu platformu u dvoristu
Skole od strane djelatnika HEP-a, uz koordinaciju predstavnika Javne ustanove za upravljanje
zaSti¢enim dijelovima prirode i ekoloSkom mrezom Viroviticko-podravske zupanije.

Planiraju se ukloniti preostala suha stabla u dvoristu Skole. Ispred Skole postoji asfaltirana

povrsina koju je potrebno prenamijeniti.

2. PODATCI O RAVNATELJU I STRUCNIM SURADNICIMA

Red. Ime i prezime Struka Stupanj Radno mjesto
broj skolske
spreme

magistra edukacije
. engleskog jezika i .
1. Tamara Jurmanovi¢ . o VSS ravnateljica
knjizevnosti 1 hrvatskog

jezika i knjizevnosti

2. Dinko Veki¢ diplomirani bibliotekar VSS knjiznicar (20 sati)

magistra edukacije
5 hrvatskog jezika i
3. Tanja Stefok Miki¢ VSS pedagog
knjiZzevnosti 1

pedagogije




3. ZAPOSLENI DJELATNICI U SKOLI U 2026./2027. SKOLSKOJ GODINI

3.1. PODATCI O UCITELJIMA

RAZREDNA NASTAVA
Red. Ime i prezime Struka Stupanj Predmet koji
broj skolske predaje
spreme
. . nastavnica razredne y
1. Svjetlana Mojzes VSS razredna nastava
nastave
, dipl. uciteljica
2. Gordana Gaca Curak VSS razredna nastava
razredne nastave
) dipl. uciteljica
3. Tatjana Sabo VSS razredna nastava
razredne nastave
o magistra primarnog
4. Nikolina Kelava ) VSS razredna nastava
obrazovanja

Napomena: Razredna nastava i predmetna nastava zastupljene su stru¢no.

cen e

PREDMETNA NASTAVA
Red. Ime i prezime Struka Stupanj Predmet koji
broj skolske predaje
spreme
1. Marina Dundovié prof. hrvatskog VSS Hrvatski jezik
jezika 1 knjiZzevnosti
magistra edukacije
2. Jelena PritiSanac matematike i VSS Matematika i Informatika
informatike
sveuciliSna magistra
engleskog jezika i
3. Josipa Jambresic¢ tayizevnosti VSS Engleski jezik
madarskog jezika i
knjizevnosti +
PPDMI




sveuciliSna magistra

VSS
4. Anamarija Vuckovié¢ njemackog jezika i Njemacki jezik
knjizevnosti
magistar edukacije
) hrvatskog jezika i 3
5. Dino Mataz - . VSS Povijest
knjizevnosti i
povijesti
Mirna Strili¢ (zamjena ) N B
6. _ magistra geografije VSS Geografija
za Tomislava Bracuna)
. Barbara Vidovi¢ prof. biologije i VSS Biologija, Kemija i
' Volenik kemije Priroda
] mag. inZenjer
8. Marko Gajer _ VSS Tehnicka kultura
strojarstva
) Ny magistar Tjelesna i zdravstvena
9. Jurica Kraljik o B VSS
kineziologije kultura
magistar fizike i S _
10. Slaven Madari¢ ] ] VSS Fizika i Informatika
informatike
Milkica Sarajli¢ ) o )
11. diplomirani katehet VSS Vjeronauk
Kolundzija
mag. primarnog
12. Kristina Horvat obrazovanja s VSS Likovna kultura
pojacanim likovnim
magistar glazbene
13. Goran Lovri¢ VSS Glazbena kultura

pedagogije

Napomena:
Ucitelji pod rednim brojem 4., 5., 7., 9. 1 13. rade na dvije Skole, dok uciteljica pod rednim

brojem 12. radi na tri Skole.

3.2. ADMINISTRATIVNO I TEHNICKO OSOBLJE

) ) ) Stupanj Skolske
Radno mjesto Ime i prezime
spreme
tajnica Vi$nja Simasek VSS
voditelj )
Dejan Matota VSS

racunovodstva

kuharica Stefica Hlavagek SSS




domar/lozad/skolski

Denis Bulava (zamjena za Krunoslava

zaStitu

majstor Hlavaceka) 553
spremacica Katarina Pavlovi¢ SSS
spremacica Ivanka Sostarec NKV

spremac Ilija Niki¢ SSS
spremacica Terezija Tonc NKV

operativni djelatnik za
sigurnost i civilnu Jadranka Grabar SSS

Napomena: U 8koli trenutno radi 29 djelatnika i 5 pomo¢nica u nastavi.

4. ORGANIZACIJA RADA

4.1. PODATCI O UCENICIMA | RAZREDNIM ODJELIMA 2026./2027. SKOLSKE

GODINE
. S drugih
Broj : . :
Razred Djecaci | Djevojéice | govornih Putnici Razrednik
ucenika
podrudja
l. 11 6 5 / 2 Nikolina Kelava
. 6 3 3 / 1 Svjetlana Mojzes
M. 14 7 7 / 4 Tatjana Sabo
Gordana Gaca
V. 5 3 2 / / ,
Curak
Ukupno
36 19 17 / 7
L.-1V.
Barbara Vidovi¢
V. 10 5 5 / 4 ]
Volenik
Milkica Sarajli¢
VI. 7 7 / / 2
Kolundzija
VII. 11 8 3 / 3 Jelena PritiSanac
VIIL. 12 5 7 / 2 Slaven Madari¢
Ukupno
40 25 15 / 11
V.-VIII.
Ukupno 76 44 32 / 18

U skoli I. - VIII. razreda ima ukupno 76 ucenika.

U matiénu $kolu iz mjesta Cetekovac, Balinci i Borik dolazi 18 u¢enika.




4.2. ORGANIZACIJA SMJIENA

Nastavni rad organiziran je u jednoj smjeni. Smjena pocinje s radom u 7.30 sati, a zavrsava u 12.35
sati. Izborna nastava Informatike u 7. i 8. razredu zavrSava u 14.15 sati.

Ove skolske godine u poslijepodnevnu smjenu, od 13.30 sati, dolazi Osnovna $kola Vladimira
Nazora, Nova Bukovica, zbog radova na rekonstrukciji i adaptaciji vlastite Skole (predvideno do

kraja prvog polugodista).

4.3. GODISNJE ZADUZENJE UCITELJA SKOLE
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1. | Svjetlana Mojzes 16 1 1 2 735
Tatjana Sabo 16 1 1 1 2 735
Gordana Gaca
3. , 15 1 1 1 2 700
Curak
4. | Nikolina Kelava 16 1 1 1 2 735
5. | Marina Dundovié 18 1 1 2 770
6. | Jelena PritiSanac 16 2 1 1 2 770
7. | Josipa Jambresi¢ 20 1 1 1 805
Anamarija
8. 10 1 385
Vuckovié
9. Dino Mataz 10 3 455
Mirna Strili¢
(zamjena za
10. ) 75 1 2975
Tomislava
Bracuna)
Barbara Vidovi¢
11. ) 115 1 2 1 542.5
Volenik
12. Marko Gajer 4 1 175
Jurica Kraljik
13. 9 1 350
14. | Slaven Madari¢ 10 10 1 1 2 840




Milkica Sarajli¢
15. 16 1 3 2 2 840
Kolundzija
16. | Kristina Horvat 4 2 210
17. Goran Lovri¢ 7 1 280
4.4. RASPORED DEZURSTAVA
y y ISPRACAJ RAZREDNA
DAN DOCEK UCENIKA UCENIKA NASTAVA
PONEDJELJAK Josipa Jambregi¢ Dino Mataz | Nikolina Kelava
Slaven Madari¢
UTORAK Mirna Strilié Kristina Horvat Svietlana Mojzes
Goran Lovri¢
SRIJEDA Anamarija Vuckovi¢ Jelena PritiSanac Gordana Gaéa Curak
x Barbara Vidovi¢ . . Milkica Sarajli¢
CETVRTAK Volenik Jurica Kraljik Kolundzija
PETAK Marina Dundovié Slaven Madarié¢ Tatjana Sabo

Predmetna nastava deZura na katu, a razredna nastava u prizemlju.

DeZurni uditelji obvezni su doéi u Skolu u 7:10 sati. Pri dolasku u Skolu dezurni ucitelji dezuraju

na hodnicima te usmjeravaju ucenike u njihove razrede.

Ucitelji prema rasporedu odvode ucenike u blagovaonicu te se s njima vracaju u razred. Pri odlasku

1z Skole dezurni ucitelji nadziru u€enike na hodnicima te kontroliraju ulazak ucenika putnika u

autobus.

DeZurni uditelj za do¢ek dezura na katu tijekom malih odmora i prvog velikog odmora. Za vrijeme

drugog velikog odmora dezura u blagovaonici.

DeZurni uéitelj za ispraéaj dezura na katu za vrijeme drugog velikog odmora te nastavlja dezurati

tijekom malih odmora nakon toga.

Za vrijeme odvijanja nastave u hodnicima dezura operativni djelatnik za sigurnost i zastitu.




5. GODISNJI NASTAVNI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE

5.1. KALENDAR RADA

Trajanje nastave kao i kalendar rada Skole donosi se temeljem Odluke o pocetku i zavrietku
nastavne godine, broju radnih dana i trajanju odmora ucenika osnovnih i srednjih skola za skolsku
godinu 2026./2027. (NN 58/2026-724).

Nastava se organizira i izvodi u najmanje 175 nastavnih dana, odnosno u 35 nastavnih tjedana.

Skolska godina poéinje 1. rujna 2026., a zavriava 31. kolovoza 2027. godine.
Nastavna godina poc¢inje 7. rujna 2026., a zavrsava 15. lipnja 2027. godine.

Nastava se ustrojava u dva polugodista.

Prvo polugodiste traje od 7. rujna 2026. godine do 23. prosinca 2026. godine.
Drugo polugodiste traje od 7. sijeénja 2027. godine do 15. lipnja 2027. godine

Prvi dio zimskoga odmora za uéenike pocinje 24. prosinca 2026. godine i traje do 5. sije¢nja

2027. godine, s tim da nastava pocinje 7. sije¢nja 2027. godine.

Drugi dio zimskoga odmora za ucenike pocinje 22. veljace 2027. godine i zavrSava 26. veljace

2027. godine, s tim da nastava pocinje 1. oZujka 2027. godine.

Proljetni odmor za ucenike pocinje 25. oZujka 2027. godine i zavrSava 2. travnja 2027. godine,

s tim da nastava pocinje 5. travnja 2027. godine.

Ljetni odmor pocinje 16. lipnja 2027. godine, osim za ucenike koji polazu predmetni, razredni,

dopunski ili razlikovni ispit te koji imaju dopunski nastavni rad.

Drzavni praznici tijekom $kolske godine 2026./2027.

18. studenog (srijeda) — Dan sjecanja na zrtve Domovinskog rata i Dan sjecanja na zrtvu Vukovara
i Skabrnje

25. prosinca (petak) — Bozi¢

1. sije¢nja (petak) — Nova godina

6. sije¢nja (srijeda) — Sveta tri kralja

29. ozujka (ponedjeljak) — Uskrsni ponedjeljak

27. svibnja (Cetvrtak) — Tijelovo

Nenastavni su dani 15.10.2026. (¢etvrtak) i 28.5.2027. (petak).

10



5.2. GODISNJI FOND SATI NASTAVNIH PREDMETA PO RAZREDNIM ODJELIMA

Godi$nji fond sati nastavnih predmeta po
Nastavni razredima Ukupno
predmet l. I | L v, | V. | VL | VI | VIIL planirano
Hrvatski
o 175 | 175 | 175 | 175 | 175 | 175 | 140 | 140 1330
jezik
Likovna
35 |13 ]33 |3 ] 35 |3 ]| 3 35 280
kultura
Glazbena
35 |13 ]33 |3 ] 35 |3 | 3H 35 280
kultura
Engleski
o 70 | 70 | 70 | 70 | 105 | 105 | 105 | 105 700
jezik
Matematika | 140 | 140 | 140 | 140 | 140 | 140 | 140 | 140 1120
Priroda i
70 | 70 | 70 | 105 315
drustvo
Biologija 70 70 140
Kemija 70 70 140
Fizika 70 70 140
Priroda 525 | 70 122.5
Povijest 70 | 70 | 70 70 280
Geografija 525 70 | 70 70 262.5
Tehnicka
35 | 35 | 35 35 140
kultura
TZK 105105105 70 | 70 | 70 | 70 70 665
Informatika 70 | 70 140
Ukupno 630 | 630 | 630 | 630 | 840 | 875 | 910 | 910 6055




5.3. PLAN IZBORNE NASTAVE U SKOLI

Naziv Izvrsitelj
Razred Sati Sati
IrHRe programa tjedno | godisnje
Informatika l. Jelena PritiSanac 2 70
Informatika . Slaven Madari¢ 2 70
Informatika M. Slaven Madari¢ 2 70
Informatika V. Slaven Madari¢ 2 70
Informatika VII. Slaven Madari¢ 2 70
Informatika VIII. Slaven Madari¢ 2 70
UKUPNO: V.-VIII. 12 420
Vjeronauk l. Milkica Sarajli¢ Kolundzija 2 70
Vjeronauk Il. Milkica Sarajli¢ Kolundzija 2 70
Vjeronauk I"i. Milkica Sarajli¢ Kolundzija 2 70
Vjeronauk V. Milkica Sarajli¢ Kolundzija 2 70
Vjeronauk V. Milkica Sarajli¢ Kolundzija 2 70
Vjeronauk VI. Milkica Sarajli¢ Kolundzija 2 70
Vjeronauk VII. Milkica Sarajli¢ Kolundzija 2 70
Vjeronauk VIIIL. Milkica Sarajli¢ Kolundzija 2 70
UKUPNO: 1.-VIIL. 16 560
Njemacki jezik V. Anamarija Vuckovié¢ 2 70
Njemacki jezik V. Anamarija Vuckovié 2 70
Njemacki jezik VI. Anamarija Vuckovié¢ 2 70
Njemacki jezik VIL. Anamarija Vuckovié¢ 2 70
Njemacki jezik VIIL. Anamarija Vuckovié¢ 2 70
UKUPNO: VI 10 350
Ukupno izborne
1.-VIII. 38 1330

nastave

12



5.4. PREGLED BROJA UCENIKA KOJI NASTAVU POHADPAJU PO PRIMJERENOM

OBLIKU SKOLOVANJA
Broj Vrsta primjerenog oblika Nositelji
R.br. Razred
ucenika Skolovanja programa
redoviti program uz prilagodbu
razredni ucitelj
1 Il. 1 sadrzaja i individualizirane
predmetni ucitelji
postupke
redoviti program uz razredni ucitelj
2 (\VA 1 S
individualizirane postupke predmetni ucitelji
redoviti program uz prilagodbu
sadrzaja i individualizirane
postupke _
3 VI. 2 predmetni ucitelji
redoviti program uz
individualizirane postupke
redoviti program uz prilagodbu
4. VII. 2 sadrzaja i1 individualizirane predmetni ucitelji
postupke
redoviti program uz prilagodbu
5. VIII. 1 sadrzaja i1 individualizirane predmetni ucitelji
postupke
Uk.: 7
5.5. DOPUNSKA NASTAVA
Sati
Ime ucitelja
Razred Predmet godisnje
izvrsitelja
1.r HJ/Matematika 35 Svjetlana Mojzes
2.1, HJ/Matematika 35 Tatjana Sabo
3.r. HJ/Matematika 35 Gordana Gacéa Curak
4.r. HJ/Matematika 35 Nikolina Kelava
5-8.r1. Engleski jezik 35 Josipa Jambresic¢
5-8.r1. Hrvatski jezik 35 Marina Dundovié¢
5-8.r1. Matematika 35 Jelena PritiSanac
7.i18.r. Fizika 35 Slaven Madari¢
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5.6. DODATNA NASTAVA

Sati Ime uditelja
Razred Naziv programa godiSnje izvrSitelja
Lr Matematika 35 Svjetlana Mojzes
2.r Matematika 35 Tatjana Sabo
3.r Matematika 35 Gordana Gaéa Curak
4.a Matematika 35 Nikolina Kelava
8. Engleski jezik 35 Josipa Jambresic¢
5.-8. Matematika 35 Jelena PritiSanac
7.18.r1. Hrvatski jezik 35 Marina Dundovié¢
5-8.1. Vjeronauk 35 Milkica Sarajli¢ Kolundzija
7.-8.r1. Fizika 35 Slaven Madari¢

5.7. PLAN I1ZVANNASTAVNIH AKTIVNOSTI

o Nagin -
Naziv aktivnosti ili Razred/ Ime ucitelja Broj sati
: odrZzavanja -
grupe skupina : : voditelja godiSnje
aktivnosti
redovitim

prakti¢nim radom i
kreativnim
o radionicama _ )
Keramicari 4.-8.r. ) . Svjetlana Mojzes 35
oblikovanja gline i
izrade keramickih
predmeta u

Skolskom prostoru

redovitim skupnim
probama, vokalnim
. vjezbama i )
Mali zbor 1-4.r. _ _ Tatjana Sabo 35
uvjezbavanjem
pjesamau

Skolskom prostoru

redovitim
Sportska skupina 1.-4.r. sportskim Gordana Gaca Curak 35

treninzima,




vjezbama i

sportskim igrama u

Skolskoj dvorani 1
na vanjskim

sportskim terenima

Ritmika

1.-4.r.

redovitim plesnim
probama, vjezbama
ritma i koordinacije
te uvjezbavanjem
koreografija u

Skolskom prostoru

Nikolina Kelava

35

Mali DACHovci

4.-8.r.

redovitim jezi¢nim,
kreativnim i
glazbenim
radionicama kroz
ucenje njemackog
jezika, didakticke
igre, pjesmu, pokret
1 razlicite
komunikacijske

aktivnosti

Anamarija Vuckovi¢

35

Ucenicka zadruga

5.-8.r.

redovitim
kreativnim i
prakti¢nim
radionicama,
izradom uporabnih
i ukrasnih
proizvoda te
razvojem
poduzetnickih i

radnih vjestina

Dino Mataz

70

Kazalisni studio

5.-8.r.

redovitim
dramskim
radionicama,
scenskim
vjezbama,
improvizacijama i
probama za javne

nastupe

Marina Dundovié¢

35
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Skolski list

redovitim

novinarskim i
uredni¢kim radom,

prikupljanjem i

obradom
informacija te

digitalnim
oblikovanjem

Skolskog lista

Dinko Vekié¢
Marina Dundovi¢

Josipa Jambresic¢

35
35
35

Likovna grupa

redovitim likovnim
radionicama i
prakti¢nim
kreativnim radom
uz primjenu
razli¢itih likovnih

tehnika i materijala

Kristina Horvat

70

Instrumentalna

skupina

redovitim
individualnim i

skupnim

vjeZbanjem,
glazbenim probama

i uvjezbavanjem
instrumentalnih

skladbi

Goran Lovri¢

35

Zbor

5.-8.r.

redovitim skupnim
probama, vokalnim
vjezbama,
viSeglasnim
pjevanjem i
pripremom

glazbenih nastupa

Goran Lovri¢

70

Radiokomunikacije

5-8.r

redovitim
teorijskim i
prakti¢nim
radionicama te
uvjezbavanjem
koristenja
radiokomunikacijsk

e opreme

Marko Gajer

35
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Izvidaci

redovitim
radionicama,
prakti¢nim
vjezbama,
edukativnim igrama
i aktivnostima na

otvorenom

Barbara Vidovi¢

Volenik

35

Crveni kriz

5.-8. .

redovitim
edukativnim i
prakti¢nim
radionicama iz
podrudja prve
pomoci, zdravlja,
humanosti i

solidarnosti

Milkica Sarajli¢

Kolundzija

70

Skolsko sportsko

drustvo

Redoviti tjedni
treninzi u Skolskoj
sportskoj dvorani

(ili na vanjskim

terenima Skole),
teorijska priprema i
sudjelovanje na
meduskolskim,
gradskim i
Zupanijskim

natjecanjima

Jurica Kraljik

35

Provedi slobodno

vrijeme u dvorani

5.-8.r.

Organizirane
rekreacijske
aktivnosti u
Skolskoj sportskoj
dvorani kroz
slobodan izbor
sportskih igara
(npr. badminton,
stolni tenis,
elementi
kosarke/nogometa),
slobodno vjezbanje
i druzenje uz

nadzor ucitelja.

Jurica Kraljik

35

17



6. PLAN ZDRAVSTVENO-SOCIJALNE ZASTITE UCENIKA

RAZRED SADRZAJ NOSITELJI
o . . 77)7 ,,SV.ROK*
,Higijena zubi 1 usne Supljine*
1. o Sluzba Skolske medicine
,Higijena ruku‘ . ..
Posjet medicinske sestre
,Pravilna prehrana* 77)7 ,.SV.ROK*“
3. Kontrola vidne Sluzba skolske medicine
ostrine, vida na boje, TT 1 TV Posjet medicinske sestre
Sistematski pregled
77)7 ,.SV.ROK*
5. o . Sluzba Skolske medicine
,Higijena menstruacije* ) o
Posjet medicinske sestre
‘ Posjet lije¢nika
»Promjene u pubertetu‘
Screening kraljeznice i stopala
6 77)7 ,,SV.ROK*
. ) Sluzba Skolske medicine
Zubna putovnica
) ) N 77)7 ,.SV.ROK*
7. Screening sluha, audiometrija o
Sluzba skolske medicine
Cijepljenje protiv difterije, tetanusa i djecje
paralize
g Sistematski pregledi 77)7 ,,SV.ROK*
. ,Odgovorno spolno ponasanje Sluzba skolske medicine
Profesionalna orijentacija — izdavanje
potvrda
L 8 Plan zastite 1 spaSavanja — vjezba evakuacije DZUS
' i spasavanja u Skoli Ravnatelj
Prevencija pretilosti kod djece — provedba ' N
. - . . . Z7]JZ ,Sveti Rok“ — edukacije za
1.-8. projekta ,,Rokovi junaci u borbi protiv o
o ucenike 1 roditelje
pretilosti®
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7. PLAN KULTURNE I JAVNE DJELATNOSTI SKOLE

MJESEC

NAZIV AKTIVNOSTI

rujan

Zaziv Duha Svetoga za pocetak nove Skolske godine

Hrvatski olimpijski dan

Pozdrav jeseni

Europski dan jezika

listopad

Medunarodni dan djeteta / Djecji tjedan

Medunarodni dan zastite Zivotinja

Svjetski dan ucitelja

Sveta Terezija — Dan op¢ine Mikleu$

Mama, budi zdrava

Svjetski dan hrane i Dani kruha i zahvalnosti

Tjedan Skolskog dorucka

Medunarodni dan / Mjesec skolskih knjiznica

studeni

Svi sveti

Svjetski dan nepusaca

Mijesec borbe protiv ovisnosti

Dan palci¢a

Dan sjec¢anja na Vukovar

Vukovar, moj grad

Svijetski dan djece

Dan hrvatskog kazalista

prosinac

Sveti Nikola

Skolski medni dan

Medunarodni dan ljudskih prava

Bozi¢ — svecana priredba

sijeCanj

Dan medunarodnog priznanja Republike Hrvatske

Holokaust

veljaca

Valentinovo — $kolski talent-show

Medunarodni dan materinskog jezika

oZujak

Medunarodni dan Zzena

Dani hrvatskog jezika

Dan broja Pl

Dan darovitih u¢enika

Pozdrav proljecu

Svjetski dan Suma i voda

travanj

Medunarodni dan djecje knjige

Uskrs

Svjetski dan zdravlja

Dan planeta Zemlje

svibanj

Medunarodni praznik rada

Sv. Florijan — zastitnik vatrogasaca, Vatrogasci — nasi prijatelji

Majcin dan

Medunarodni dan obitelji

Dan zamijenjenih uloga

lipanj

Dan skole — svecana priredba

Zbogom skolo do jeseni — zavr$na manifestacija
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8. PLAN RADA STRUCNIH ORGAN/

8.1. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA ZA SKOLSKU GODINU
2026./2027.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Skole, predstavlja i zastupa Skolu, poduzima sve pravne
radnje u ime i za ra¢un Skole, odgovara za zakonitost rada Skole, saziva i vodi sjednice Ugiteljskog
vijeca, organizira rad Skole, izdaje radne naloge radnicima, imenuje razrednike, imenuje ¢lanove
strucnih povjerenstava, skrbi o napredovanju ucitelja, vrsi uvid u tijek izvrSenja rada i izvodenja
nastave, potpisuje svjedodzbe i druge isprave i akte Skole, odluéuje o nastavku §kolovanja, odnosno
ispisu ucenika koji je navrsio 15 godina Zivota, odobrava izlete i ekskurzije, sluzbena putovanja i
druga odsustvovanja radnika s rada. Osniva povjerenstva i radne skupine kao pomo¢na tijela u radu
skole, obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima Skole te
poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim propisima ili opéim aktima nisu ovlastena druga

tijela $kole. Ravnatelj je u radu samostalan, a odgovoran je osniva¢u i Skolskom odboru.

Radno vrijeme ravnatelja rasporeduje se u okviru 8 sati rada dnevno, u pravilu je od 07:00 do 15:00

sati.

8.1.1. Plan rada ravnatelja - tjedni (okvirni)

R.br. Sadrzaj rada Sati
tjedno

1. Dnevno planiranje 1
2. Izrada drugih planova (rada, investicija, opremanja, odrzavanja...) 2
3. Izvje§éa, zahtjevi, dopisi, poSta, stranke 6
4. Suradnja s uditeljima 8
5. Uvid u nastavu i rad uditelja te pripravnika i ,,volontera* 2
6. Uvid u rad drugih zaposlenika 2
7. Suradnja s uéenicima i roditeljima 5
8. Suradnja s drugim ustanovama 5
9. Poslovi uredenja i opremanja 3
10. | Rad u stru¢nim tijelima Skole 1
11. | Rad u upravnim tijelima Skole 1
12. | Ostali poslovi 2
13. | Aktiviiseminari - stru¢no usavrsavanje 2
UKUPNO 40
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8.1.2. Poslovi ravnatelja tijekom $kolske godine (globalni)

1. rad na rjeSavanju organizacijskog viska ucitelja

2. pracenje zakonskih propisa

3. hospitiranje u nastavi s ciljem upoznavanja kvalitete pripremanja ucitelja za nastavu te

pracenje realizacije plana rasterecenja ucenika
4. savjetodavni rad s roditeljima ucenika

5. individualni i skupni savjetodavni rad s u¢enicima

6. skupni oblici instruktivnog rada s uciteljima (Skolska strucna vijec¢a, sjednice razrednih i

uciteljskih vijeca)
7. izrada razli¢itih analiza i izvjestaja o radu i stanju Skole

8. pripremanje sjednica stru¢nih organa

9. pedagosko-instruktivni poslovi (sudjelovanje u radu stru¢nih vijeca, na sjednicama stru¢nih

organa)
10. izvr$ni poslovi — rad na provodenju odluka i zaklju¢aka struénih i drugih organa Skole
11. suradnja s nastavnicima i u€iteljima
12. suradnja s vanjskim suradnicima

13. suradnja s drugim Skolama

14. suradnja s drugim organizacijama koje pomazu realizaciju programskih zadataka Skole

15. pomo¢ u izradi pojedinih instrumenata (ankete, upitnici)

16. kontrola nad vodenjem pedagoske dokumentacije ucitelja

17.rad na stvaranju zdrave atmosfere na osnhovi discipliniranog obavljanja zadataka,

medusobnog poStovanja, razumijevanja i pomaganja

18. vodenje dnevnika rada

19. vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije o suradnji s uciteljima 1 roditeljima te

ostalim radnicima Skole
20. sudjelovanje u radu stru¢nih vije¢a, seminara i savjetovanja

21. pracenje strucne literature

8.1.3. Poslovi ravnatelja tijekom $kolske godine 2026./2027.

Prec!yldeno Predvideno
o vrijeme .
Sadrzaj rada S vrijeme
ostvarivanja/
- rada/sat
mjesec
POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANJA 420
1.1. Izrada Godi$njeg plana i programa rada skole VI. - IX. 150
1.2. lIzrada plana i programa rada ravnatelja VI. - IX. 27
1.3. Koordinacija u izradi predmetnih kurikuluma VI. - IX. 27
1.4. Izrada Skolskog kurikuluma VI. - IX. 50
1.5. Izrada Razvojnog plana i programa $kole VI-1IX 40
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1.6. Siljirlél;an]e i programiranje rada Ugiteljskog i razrednih IX _VI. 27
1.7. Izrada zaduzenja ucitelja V1. - VIIL. 40
1.8. ézlgicil?azrjliljr's;nica 1 pomo¢ uciteljima pri tematskim IX _VI. 20
1.9. Planiranje i organizacija Skolskih projekata IX. - VL 5
1.10.Planiranje i organizacija stru¢nog usavrsavanja IX.— VL 5
1.11.Planiranje nabave opreme i namjestaja IX. - VL 10
1.12.Planiranje i organizacija uredenja okolisa Skole IX.— VL 5
1.13.0Ostali poslovi IX. = VIII. 14
POSLOVI ORGANIZACIJE | KOORDINACIJE RADA 440
2.1. Izrada prijedloga organizacije rada Skole (broj razrednih
pdjela, broj smjena, ra(_jno vrijeme smjena, org_ani;z_acija rada X _ VI, 150
izborne nastave, INA, izrada kompletne organizacije rada
Skole)
2.2. lzrada Godisnjeg kalendara rada skole VIII. - IX. 50
2.3. Izrada strukture radnog vremena i zaduzenja ucitelja VI. - IX. 50
2.4. Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema IX. V1. 13
planu NCVVO-a
2.5. Organizacija i koordinacija samovrednovanja skole IX. - VL 13
2.6. Organizacija prijevoza i prehrane ucenika IX. - VII. 13
2.7. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite
uéenika IX. - VI 13
2.8. é)l:gg;ljlrizzia};ija i priprema izvanucioni¢ne nastave, izleta i IX VI, 13
2.9. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela $kole IX. = VIII. 13
2.10. Organizacija i koordinacija upisa ucenika u 1. razred V.- VII. 13
2.11. Organizacija i koordinacija obiljezavanja drzavnih blagdana
i praznika IX.= VL. 13
2.12. Organizacija zamjena nenazocnih ucitelja IX. - VL 15
2.13. Organizacija popravnih, predmetnih i razrednih ispita VI.i VIIL 13
2.14. Organizacija poslova vezanih uz odabir udzbenika V.-IX. 13
2.15. Poslovi vezani uz natjecanja ucenika 1.-VI. 13
2.16. Organizacija popravaka, uredenja, adaptacija prostora i VII. 13
2.17. Ostali poslovi IX. = VIII. 19
PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE 167
3.1. Pracéenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada $kole IX. - VL 42
3.2. Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno-obrazovnih XI1.i VI a1
razdoblja Y
3.3. AdminiStratiVno.-p.edagoélfo-inst-ru.ktivni rad s uciteljima, X VI, 12
struénim suradnicima i pripravnicima
3.4. Pracenje rada sSkolskih povjerenstava IX. - VI 12
3.5. Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe IX. = VIIL 12
3.6. Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe IX.—VIII. 12
3.7. Pracéenje i analiza suradnje s institucijama izvan $kole IX. = VIIL 12
3.8. Kontrola pedagoske dokumentacije IX. = VIIL 12
3.9. Ostali poslovi IX.—VIII. 12
BAD U STRUCNIM I KOLEGIJALNIM TIJELIMA 165
SKOLE
4.1. ;ﬁrgrrl?lrlljteije;i;ipremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i X _VIIL. 130
4.2. Suradnja sa Sindikalnim podruznicama Skole IX.—VIII. 10
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4.3. Ostali poslovi IX. -Vl | 25
RAD S UCENICIMA, UCITELJIMA, STRUCNIM 180
SURADNICIMA | RODITELJIMA
5.1. Dt}e_vna, tjedna i mjesecna planiranja s uciteljima i IX. 50
suradnicima
5.2. Pradenje rada ucenickih drustava, grupa i pomo¢ pri radu IX.- VL 14
5.3. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika IX. - VL 16
5.4. Suradnja i pomoc¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika Skole IX. = VIIL 16
5.5. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika IX. = VIIL 16
5.6. Savjetodavni rad s roditeljima IX. = VIII. 16
5.7. Uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad IX. = VIII. 16
5.8. Poslovi oko napredovanja ucitelja i stru¢nih suradnika IX. = VIIL 16
5.9. Ostali poslovi IX. = VIII. 20
ADMINISTRATIVNO — UPRAVNI | 168
RACUNOVODSTVENI POSLOVI
6.1. Rad i suradnja s tajnikom §kole IX.—VIII. 62
6.2. F'J;\g&b_z zakonskih i podzakonskih akata te naputaka X VIIL. 14
6.3. Uskladivanje i provedba opcih i pojedinacnih akata $kole IX. = VIIL 4
6.4. Provodenje raznih natjecaja za potrebe Skole IX. = VIIL 4
6.5. Prijem u radni odnos /uz suglasnost Skolskog odbora/ IX. = VIII. 24
6.6. Poslovi zastupanja skole IX. = VIIL 8
6.7. Rad i suradnja s racunovodom skole IX. = VIIL 24
6.8. Izrada financijskog plana Skole VIl - IX. 4
6.9. Kontrola i nadzor raéunovodstvenog poslovanja IX. - VIII. 4
6.10. Organizacija i provedba inventure XII. 4
6.11. Poslovi vezani uz e-Maticu VI.- IX. 4
6.12. Potpisivanje i provjera svjedodzbi i uenickih knjizica VI. 4
6.13. Organizacija nabave i podjele potrosnog materijala VI il 4
6.14. Ostali poslovi IX. = VIII. 4
SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA | 90
INSTITUCIJAMA
7.1. Predstavljanje Skole IX. = VIIL 26
7.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih IX. = VIII. 13
7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje IX. = VIII. 3
7.4. Suradnja s_NacionaInim centrom za vanjsko vrednovanje X _VIIL. 3
obrazovanja
7.5. Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU IX. = VIII. 3
7.6. Sur_a(_lnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drzavnoj X _VIIL. 3
razini
7.7. Suradnja s osnivac¢em; Viroviticko-podravska Zupanija IX. = VIIL. 6
7.8. Suradnja sa Zavodom za zaposljavanje IX. - VIII. 3
7.9. Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo IX. - VIII. 3
7.10. Suradnja sa Zavodom za socijalni rad IX.—VIII. 3
7.11. Suradnja s Obiteljskim centrom IX. = VIII. 3
7.12. Suradnja s Policijskom upravom IX. = VIII. 3
7.13. Suradnja sa zupnim uredom IX. = VIII. 3
7.14. Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim §kolama IX. = VIIL. 3
7.15. Suradnja s turisti¢kim agencijama IX. = VIIL 3
7.16. Suradnja s kulturnim i sportskim ustanovama i institucijama IX. = VIII. 3
7.17. Suradnja sa svim udrugama IX. = VIIL 3
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7.18. Ostali poslovi IX. -Vl | 3
8. STRUCNO USAVRSAVANJE 100
8.1. Stru¢no usavrSavanje u mati¢noj ustanovi IX. - VL 23
8.2. Stru¢no usavrSavanje u organizaciji 7SV-a, MZOM-a, X VI 40
AZQOO-a, HUROS-a, HZOS-a ' '
8.3. Stru¢no usavrSavanje u organizaciji ostalih ustanova IX. - VL 12
8.4. Pracenje suvremene odgojno-obrazovne literature IX. - VL 16
8.5. Ostala struc¢na usavrSavanja IX. - VL 8
9. OSTALI POSLOVI RAVNATELJA 70
9.1. Vodenje evidencija i dokumentacije IX. - VL 35
9.2. Ostali nepredvidivi poslovi IX. - VL 35
UKUPNO 1800
GODISNJI ODMOR 224
UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE: 2024
8.2. PLAN RADA UCITELJSKOG VIJECA
Mjesec Sadrzaj Izvrsitelji
godisnja zaduzenja ucitelja za 2026./2027. Skolsku
godinu;
usvajanje Izvjeséa o realizaciji GPP-a i Skolskog
kurikuluma za 2025./2026.;
rasprava o prijedlogu Godisnjeg plana i programa rada
SN za 2026./2027. skolsku godinu i Skolskog kurikuluma;
planiranje izvannastavnih aktivnosti, terenske i
izvanucionicke nastave, izleta i ekskurzija;
zakonska regulativa — upoznavanje s pravilnicima;
tekuci poslovi 1 problematika
realizacija aktivnosti Kalendara $kole; ravnateljica
LISTOPAD | organizacija Djecjeg tjedna, obiljezavanje Dana kruha i
dana zahvalnosti za plodove zemlje ¢lanovi UV-a
analiza rada s ucenicima s teSko¢ama u ucenju;
STUDENI priprema za obiljezavanje bozi¢nih blagdana; voditelji aktiva
tekuci poslovi 1 problematika
analiza rada u prvom polugodistu i odrednice za strucni suradnici
PROSINAC unaprjedenje rada;
tekuci poslovi 1 problematika vanjski suradnici
SIJECANJ analiza rada grupa izvannastavnih aktivnosti;
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priprema natjecanja; obiteljski centar

tekuci poslovi i problematika

¢injeni¢no stanje odgojno-obrazovnog rada i mjere
unapredenja nakon analize uspjeha prvog polugodista;
VELJACA 5 o ‘
stru¢no usavrSavanje u ustanovi,

tekuci poslovi i problematika

analiza uspjeha ucenika;
OZUJAK analiza rada struénih aktiva;

tekuci poslovi i problematika

provodenje izleta,
TRAVANJ pripreme za obiljezavanje Dana $kole;

tekuci poslovi i problematika

analiza uspjeha ucenika;
SVIBANJ analiza projekata u provedbi;

tekuci poslovi i problematika

pripremanje programa obiljezavanja Dana $kole;
popis udzbenika za sljedecu Skolsku godinu;

LIPANJ ] o

dopunski rad/popravni ispiti;

poslovi za zavrSetak nastavne godine

seminari i savjetovanja;
SRPANJ pedagoska dokumentacija;

prijedlog zaduZenja za sljedecu Skolsku godinu

izvjesce o rezultatima rada u protekloj $kolskoj godini;
stru¢no usavrSavanje u ustanovi;

KOLOVOZ T

popravni ispit;

organizacija rada u novoj Skolskoj godini;

8.3. PLAN RADA RAZREDNIH VIJECA

Razredna vijeca od 1. do 8. razreda odrzat ¢e se najmanje 2 puta godisnje, te dalje po potrebi.
Teme, odnosno dnevni red razrednih vijeca za sve razrede bit Ce:

e analiza uspjeha u u¢enju i vladanju ucenika

e mjere za poboljSanje uspjeha

e realizacija fonda sati, godiSnjeg plana i programa

e pedagoske mjere

e ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama



Eventualne ostale sadrzaje razrednici i razredna vijec¢a donosit ¢e i razmatrati prema potrebi tijekom

nastavne godine.

8.4. PLAN RADA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA

GODISNJI IZVEDBENI KURIKULUM
STRUCNE SURADNICE PEDAGOGINJE
Skolska 2026./2027. godina

Radno vrijeme pedagoginje: ponedjeljak - petak: 7.00-13.00 h

Red.
br.

SADRZAJ RADA

VRIJEME
REALIZA-
CIJE

BROJ
SATI
GOD.

SURADNICI

POSLOVI PRIPREME ZA
OSTVARENJE SKOLSKOG
PROGRAMA

kolovoz,
rujan i lipanj

181

ravnatelj,
razrednici,
uditelji i ucitelj
LK

1.1.

Utvrdivanje obrazovnih potreba
ucenika, Skole i okruZenja;
Organizacijski poslovi-planiranje

e analiza ostvarenja prethodnih planova

i programa

e izrada godiSnjeg plana i programa
rada pedagoga

e suradnja u izradbi Godisnjeg plana i
programa rada Skole

e izrada Skolskog kurikuluma

e utvrdivanje kalendara aktivnosti
u OS Mikleu§

e odredivanje radnih prostora

kolovoz
rujan

do 30. rujna

12

67

ravnatelj i

ucitelji

1.2.

Izvedbeno planiranje i programiranje;

Utvrdivanje metodologije izvedbenog

plana i programa

e izvedbeno planiranje i programiranje
nastave

e planiranje i programiranje
izvannastavnih aktivnosti

e planiranje i programiranje rada
struénih tijela Skole

e planiranje suradnje s roditeljima

e planiranje i programiranje
profesionalne orijentacije

¢ planiranje odgojnog, estetskog i
ekoloskog djelovanja

e planiranje i programiranje javne
afirmacije Skole

e plan i program stru¢nih usavrSavanja
zaposlenih

kolovoz
rujan

82

ravnatelj,
ucitelji 1
razrednici
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1.3.

Ostvarivanje uvjeta za realizaciju
programa

e didakticko-metodicko uskladivanje srpanj ravnatelj,
prostora kolovoz
e cstetsko 1 ekolosko uskladivanje 20 uciteljii
prostora za nastavu
e osiguravanje i uredivanje izlozbenih rujan- ucitelj LK
prostora o
e pradenje i informacija o inovacijama lipanj
u nastavnoj opremi
2. POSLOVI NEPOSREDNOG rujan - lipanj | 1020 | ravnatelj, ucitelji
SUDJELOVANJA U ODGOJNO i vanjski
OBRAZOVNOM PROCESU suradnici
2.1. Upis ucenika i formiranje razrednih
odjela
e formiranje Povjerenstva za upis djece veljaca ravnatelj
u 1. razred OS
e utvrdivanje zrelosti djece pri upisu ozujak Povjerenstvo za
L.r. OS upis:
e upis ucenika _dO 15. lipnja pedagog,
e formiranje razrednog odjela u¢enika | lipanj-kolovoz ucitelj,
1r. OS lije¢nica, psiholog,
e upoznavanje u¢enika s programima rujan-listopad defektolog
izvannastavnih aktivnosti 2
e upoznavanje u¢enika s izbornim i o
fakultativnim programima rujan-listopad o
. ¢ uciteljima u odabiranju ucitelji
pomoc ucitel] i}
ucenika za dopunsku nastavu i .
dodatni rad rujan-listopad
e formiranje skupina ucenika za
izvannastavne aktivnosti
2.2. Uvodenje novih programa i inovacija
e upoznavanje ucitelja s novim
nastavnim planom i programom i rujan-lipanj
Skolskim kurikulumom
o didaktitko-metodicka ravnatelj
operacionalizacija novih planova i 10
programa
e analiza i valorizacija ostvarivanja
novih planova i programa S
e neposredna pomo¢ u ostvarivanju rujan-lipanj
inovacija
e pracenje 1 vrednovanje uvedenih
inovacija
2.3. Pracenje i izvodenje odgojno-
obrazovnog rada
e pradenje i ostvarivanje nastavnih 290 ravnatelj

planova i programa izvodenja
nastavnog procesa, posjet nastavi

e pracenje izvodenja izvannastavnih
aktivnosti

¢ sudjelovanje u radu strucnih tijela
Skole

e rad u stru¢nim timovima
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e utvrdivanje sposobnosti i interesa
ucenika

e pracenje 1 analiza izostanaka u¢enika

e pracenje uspjeha i napredovanja

vanjski suradnici
(savjetnici-AZ0OO0)

ucenika rujan-lipanj razrednici
e utvrdivanje pedagoske situacije u
razrednim odjel. ucitelji
e edukativna pedagosko-psih.
predavanja za udenike i SPP
e savjetodavno-instruktivna predavanja
za roditelje
e osposobljavanje ucenika za
samostalni rad
2.4. Rad s ucenicima s posebnim
potrebama
e identifikacija u¢enika s posebnim rujan-lipanj uditelji,
potrebama defektolog
e rad s novim ucenicima psiholog,
e rad s odgojno zapu$tenim uéenicima 76 socijalna radnica
e rad s ucenicima koji dozivljavaju
neuspjeh o
e rad s darovitom djecom rujan-lipanj
e skrb za djecu teskih obiteljskih prilika
2.5. Savjetodavni rad i suradnja
e grupni i individualni savjetodavni rad ucitelji,
s ucenicima sustrucnjaci-
e grupni i individualni savjetodavni rad | rujan-lipanj 490 | pedagozi
s roditeljima ravnatelj
e savjetodavni rad sa strué¢nim i
poslovnim tijelima tajnik
2.6. Profesionalno usmjeravanje i
informiranje ucenika HZZ
e upoznavanje ucitelja s poslovima
profesionalne orijentacije razrednici
e upoznavanje individualnih
karakteristika ucenika
e odrzavanje predavanja za ucenike i tijekom 60 srednje
roditelje ékol_ske skole
e anketiranje ucenika VIII. razreda g.O(ij, _
e predstavljanje ustanova za nastavak pojacano u Tim za
obrazovanja travnju/svibnju profesionalnu
e pomoc¢ razrednicima u radu na orijentaciju
profesionalnoj orijentaciji
e provodenje ispitivanja radi
profesionalne orijentacije
e uspostavljanje i vodenje
dokumentacije PO
2.7. Zdravstvena i socijalna zaStita ucenika

e organizacija zdravstvenog pracenja
ucenika (pregledi, cijepljenja)

e organizacija dentalnog pregleda djece

Skolski lije¢nik
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¢ rad na zdravstvenom odgoju i
zdravstvenoj kulturi

e skrb o higijeni i ekologiji odg.-obraz.
ambijenta

¢ rad na humanizaciji meduljudskih
odnosa

e upoznavanje i provodenje socijalnih
prilika ucenika

e pomoc¢ ucenicima u ostvarivanju
socijalno-zastitnih potreba

e Dbriga za socijalne odnose u razrednim

odjelima

tijekom
Skolske godine

22

zubar/zubarka

razrednici

VRJEDNOVANJE OSTVARENIH
REZULTATA STUDIJSKE
ANALIZE I ISTRAZIVANJA

tijekom
Skolske
godine

125

ravnatelj,
razrednici i
ucitelji

3.1.

Vrednovanje (tekuée) u odnosu na

utvrdene ciljeve

e periodicne analize ostvarenih
rezultata

e polugodis$nja analiza ostvarenja
Skolskog programa

e analiza i izvjeSc¢e na kraju Skolske
godine

e sudjelovanje u izradbi izvjescéa za
potrebe pr. ostalih institucija

studeni,
prosinac,
veljaca,
sijeCanj

lipanj, srpanj

rujan

45

ravnatelj
razrednici
ucitelji

tajnik

3.2.

Istrazivanja u funkciji

osuvremenjivanja

e utvrdivanje rang-liste internih
strucnih problema

e izrada projekta i provodenje
istrazivanja

e obrada i interpretacija rezultata
istrazivanja

e primjena spoznaja u funkciji
unapredivanja rada

rujan-lipanj

80

ravnatelj

savjetnik

STRUCNO USAVRSAVANJE
ODGOJNO-OBRAZOVNIH
DJELATNIKA

tijekom
Skolske
godine

271

ravnatelj,
savjetnici i
mentori
pripravnicima

4.1.

Stru¢no usavrSavanje ucitelja

¢ individualna pomo¢ nastavnicima u
ostvarivanju planova usavrsavanja

e pracenje rada 1 pruzanje pomoci
pripravnicima

e koordinacija skupnog usavrsavanja u
Skoli i izvan Skole

e odrzavanje predavanja, popularizacija

stru¢ne literature

rujan-lipanj

121

ravnatelj

mentor
pripravnicima

savjetnik

4.2,

Stru¢no usavrSavanje stru¢nih

suradnika

e izrada viSegodiSnjeg plana
usavrSavanja

rujan-lipanj

150

savjetnik
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e pracenje i prorada strucne literature i
periodike

e skupni oblici stru¢nog usavrSavanja
izvan Skole

e stru¢no-konzultativni rad sa

sustru¢njaci-
pedagozi, psiholog
defektolog
socijalni radnik

stru¢njacima
5. BIBLIOTECNO-INFORMACIJSKA | tijekom knjiZnicar,
DOKUMENTACIJSKA Skolske 117 ravnatelj, ucitelji
DJELATNOST godine i tajnik
5.1. Bibliote¢no-informacijska djelatnost
e pribavljanje strucne i druge literature ravnatelj
e briga o pretplati na odgovaraju¢u
periodiku 22 knjizni¢ar
e poticanje ucenika i ucitelja na
uporabu literature rujan-lipanj ucitelji
5.2. Dokumentacijska djelatnost
e briga o $kolskoj dokumentaciji
e vodenje dokumentacije o nastavi
e briga o nastavni¢koj dokumentaciji tajnik
e izradba i ¢uvanje ucenicke rujan-lipanj 95 _
dokumentacije ravnatelj
e vodenje dokumentacije o razvoju
skole
e izradba i cuvanje dokumentacije o
istrazivanju
6. OSTALI/ rujan-lipanj 70 suradnici u $koli i
NEPREDVIDENI POSLOVI vanjski suradnici
SVEUKUPNO 1784
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8.5. PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA KNJIZNICARA I SKOLSKE
KNJIZNICE

Knjiznica OS Mikleus

Nabava za Skolsku godinu 2025./2026. sastoji se od 23 poklonjene knjige, ve¢inom darova iz Gradske
knjiznice i ¢itaonice Virovitica. U spomenutom razdoblju kupljeno je 27 knjiga, ve¢inom sredstvima

doznake Ministarstva.

Lektirni su naslovi u $kolskoj knjiznici na neki na¢in osuvremenjeni u zadnjih 5-6 godina lektirnim
naslovima poput ,,Mrvice iz dnevog boravka®, ,,Sasvim sam popubertetio* (Pili¢, Sanja) ili ,,Zaljubljen
do usiju” (Gavran, Miro). Klasi¢ni lektirni naslovi, kao npr. bajke bra¢e Grimm ili price Ivane Brli¢-

Mazurani¢ i dr. obnovljeni su kupnjom novih izdanja.

U fond knjiznice prima se redovito 3 Casopisa u tiskanom obliku. To su: ,,Modra Lasta" (zabavno-
poucni Casopis za mlade), ,,Smib" (edukativni Casopis za djecu), i ,,Hrvatske Sume* (Casopis za

popularizaciju Sumarstva).

Redovita etverogodi$nja revizija za knjiznicu veli¢ine OS Mikleu$ provedena je u 6. mjesecu 2026.

a otpis grade tj. dokumentacija iste jos je u tijeku.

Trenutno stanje fonda (prije otpisa), rujan 2026: 2975 knjiga, od cega 2168 ucenicki fond, 807
uciteljski fond i referentna zbirka; 187 AV - medija.

Za potrebe Skolske knjiznice Skoli je na raspolaganju odgovarajuci prostor (55,5 m?) na srediSnjem

mjestu u $koli. Knjizica je opremljena svrsishodnim i estetski odgovaraju¢im knjizni¢nim namjestajem.

cey e

cen e
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informacijskog podrucja - za koje je potreban rad na racunalu za viSe ucCenika - odrzavaju se u

informatic¢koj ucionici.

cey e

cen e

Program rada knjiznice obuhvaca:

e neposredan rad s uenicima

e kulturna i javna djelatnost

e pomoc pri izboru knjiga i upucivanje u Citanje
e organizacija i vodenje knjiznice

e pracenje i evidencija knjiznog fonda

cey e

e ew

e pracenje stru¢ne knjiznic¢ne i druge literature

e PONEDJELJAK 8-14
(svaki drugi tjedan)

e SRIJEDA 8-14

e PETAK 8-14

PROGRAM RADA SKOLSKOG KNJIZNICARA

Program za ucenike

e Organizirano i sistematsko upoznavanje ucenika s knjigom i odgovarajucih izvora online

e Razvijanje Citateljske sposobnosti ucenika.

e Pedagoska pomo¢ ucenicima pri izboru knjige; upucivanje u cCitanje knjizevnih djela,
znanstvene literature, raznih listova i Casopisa.

e Pomaganje ucenicima u pripremi i obradi zadane teme iz pojedinih nastavnih predmeta
(prosirivanje znanja).

e Upucivanje na pravilnu uporabu leksikona, enciklopedija, rjecnika i navikavanje ucenika na

samostalan rad.

32



e Organiziranje nastavnih satova lektire u knjiznici.
e Usmeni i pismeni prikaz djela.
o Citanje pri¢a utenicima nizih razreda.

Program za uditelje

e Suradnja s uciteljima svih nastavnih predmeta i s uciteljima razredne nastave. Suradnja s

ravnateljem S$kole u vezi nabavke metodicko - pedagoske literature za ucitelje.
e Suradnja s Podruénom $kolom Cetekovac.
Strucni rad
e Organizacija i vodenje rada u knjiznici.
e Upis ucenika u knjiznicu.
e Vodenje knjizni¢nog poslovanja (inventarizacija, signiranje, klasifikacija).
e Pracenje pedagoske periodike 1 izdavacke djelatnosti.
e Informiranje ucenika i ucitelja o novim knjigama i sadrzajima struc¢nih Casopisa.

Kulturna i javna djelatnost

e Sudjelovanje u organizaciji kulturnih akcija; jubilarne obljetnice, knjiZevni susreti s piscima.

e Glavno urednistvo i oblikovanje Skolskog lista ,,Petica*

e Suradnja s ostalim knjiznicama.

e Suradnja s kulturnim ustanovama.

e Uredivanje Internet stranice Skole: http://os-mikleus.skole.hr

Suradnja u struénom usavrSavanju

cen e

e Sudjelovanje na stru¢nim aktivima knjiznicara, osobno i/ili online.
e Citanje djegje i struéne literature.

e Stalno pracenje pedagoske literature.

Godisnji izvedbeni kurikulum (GIK) struénog suradnika

knjiznic¢ara za Skolsku godinu 2026./2027.

Oznaka POSLOVI | ZADACI Vrijeme ostvarenja Broj sati
zadatka
1. Neposredni rad s u¢enicima IX-VIII mjesec 349
1.1. Organizirano i sustavno upoznavanje ucenika s knjigom 126
1.2. Razvijanje Citalacke sposobnosti uc¢enika 40
1.3. Ispitivanje zanimanja u€enika za knjigu 20
1.4. Pomo¢ pri izboru knjige 1 upucivanje u ¢itanje knjizevnih djela,

Znanstvene literature 1 ¢asopisa 40
1.5. Upoznavanje ucenika s knjizni¢nim poslovanjem 25
1.6. Upucivanje u nacin i metode rada na istrazivackim zadacima

(uporaba enciklopedija, rjecnika i odgovarajucih internetskih izvora) 20

1.7. Organizacija rada s u¢enicima u naprednim skupinama, slobodnim
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aktivnostima i uenicima putnicima
1.8. Rad na odgoju i obrazovanju mladezi u slobodno vrijeme
1.9. Organizacija nastavnih sati iz

een e

1.10. Pomaganje ucenicima u pripremi i obradi zadane teme ili referata

2. Suradnja s nastavnicima, stru¢nim suradnikom i ravnateljem

2.1. Suradnja s nastavnicima svih nastavnih predmeta i odgojnih
podrucja u nabavi literature i ostalih medija za ucenike i nastavnike

2.2. Suradnja s ravnateljem i stru¢nim suradnicima u svezi s nabavom stru¢ne
metodicko-pedagoske literature

2.3. Sudjelovanje u izradi dijelova GIK-a

2.4. Suradnja s drugim knjiznicama

sew o

3.1. Organizacija i vodenje rada u knjiznici

3.2. Nabava knjiga i ostale informacijske grade

3.3. Knjizni¢no poslovanje (inventarizacija, signiranje, klasifikacija,
katalogizacija, otpis i revizija)

3.4. Katalogiziranje novih naslova (knjiga i dr.) u programu Microsoft-Access

20
20

13
25

108,5
40

40
10
18,5

187,5
35
20

85
20

3.5. Pracenje i evidencija knjiznog fonda: izrada statistickih pregleda o koriStenju knjizni¢ne

grade u posudbi

3.6. Izvjes¢ivanje u€enika i nastavnika o novim knjigama i sadrzajima stru¢nih
Casopisa

3.7. Izrada GodiSnjeg izvedbenog kurikuluma i vodenje dnevnika rada

3.8. Izrada prijedloga financijskog plana knjiZznice

3.9. Poslovi oko nabave udzbenika za nove ucenike i ostalo

sevw e

4.1. Rjesavanje modula i webinari na Loomen-u

4.2. Pracenje strucne knjizni¢ne i druge literature, recenzija i prikaza knjiga

4.3. Pracenje djecje literature za mladez

4.5. Sudjelovanje na stru¢nim sastancima Skolskih knjiznicara

4.6. Sudjelovanje na seminarima i savjetovanjima za skolske knjiznicare

4.7. Suradnja s mati¢nom sluzbom Nacionalne i sveucili$ne knjiznice i1 regionalnim
1 Zupanijskim mati¢nim sluzbama

4.8. Suradnja s ostalim knjiznicama

4.9. Suradnja s knjizarama i nakladnicima

5. Kulturna i javna djelatnost knjiZnice
5.1. Organizacija, priprema i provedba kulturnih sadrzaja, kao $to su:

126
32
16
16
16
28

6
6
6

79

predstavljanje knjiga, knjizevni susreti, obiljezavanje obljetnica i znac¢ajnih datuma iz naSe povijesti i

kulture, kao 1 znacajnih osoba iz svijeta znanosti, kulture, sporta; obiljezavanje vaznih svjetskih

spomendana. tematske izlozbe, filmske i video projekcije 20
5.2. Glavno urednistvo i oblikovanje Skolskog lista ,,Petica® (tiskano izdanje)
5.3. Suradnja s kulturnim ustanovama koje se bave organiziranim radom s djecom

1 mladeZi u slobodno vrijeme (Crveni kriz, Pucko otvoreno uciliste Slatina - kino Slatina, Zavi€ajni

muzej Slatina) 10
5.4. Uredivanje internetske stranice $kole: http://os-mikleus.skole.hr

6. Sjednice
6.1. Sjednice Uciteljskog vijeca
6.2. Sjednice strucnih aktiv

39

10
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6.3. Tjedni kolegij 3

6.4. Ostalo 3
7. lzvannastavna aktivnost - ,,Mladi knjiZni¢ari‘ 35
7.1. Upoznavanje s poslovima i na¢inom rada knjiznice 25
7.2. Pripremanje 1 organiziranje knjizevnih veceri 3,5
7.3. Pripremanje izlozbi 3,5
UKUPNO: 904 sata

Osnovna $kola Mikleug, MIKLEUS
MJESECNI TEMATSKI NASTAVNI PLAN I PROGRAM RADA

STRUCNOG SURADNIKA KNJIZNICARA ZA SK. GOD. 2026./2027.
Knjiznicar: Dinko Veki¢, dipl. bibl.

Mjesecni tematski plan i program i pripreme za satove koji iz njega proizlaze temelji se na
Godi$njem planu i programu za osnovnu $kolu 1 na Godi$njem izvedbenom kurikulumu stru¢nog

cey e

I. razred

Tema: KnjiZnica -
mjesto poticanja
¢italacke i
informacijske
pismenosti

Kljucéni pojmovi.

Skolska knjiznica,

ven e

slikovnica, knjiga

odgojno-obrazovni
ishodi:

e upoznavanje ucenika
sa Skolskom
knjiznicom

e ponasanje u knjiznici
e slobodan pristup sli-
kovnicama i knjigama
e posudba, vracanje i
cuvanje knjiga

o razlikovati knjiznicu
od knjizare

Vrednovanje:

¢ vrednovanije kao
ucenje:
samovrednovanje i
vr$njacko/kolegijalno
vrednovanje koje
omogucuje uceniku
samoregulirani pristup
ucenju / radu

Il. razred
1. Tema : Djecji
casopisi

Kljuéni pojmovi:
poucno-zabavni list,
mjesecnik, naslovnica,
rubrika

2. Tema : Jednostavni
knjiZevni oblici

Kljucni pojmovi:
kratka prica, bajka

odgojno-obrazovni
ishodi:

e upucivanje ucenika
na ¢itanje djecjeg tiska
e razlikovati djecji
tisak od dnevnog tiska i
¢a-sopisa

e razvijanje ljubavi
prema Citanju

e pricanje prica, Citanje
bajki

e nauciti kako je knjiga
opremljena (hrbat, ko-
rice, knjizni blok)

e nauditi aktivno slusati
1 usvojiti nove rijeci te
tako bogatiti rjecnik

1. razred
1. Tema: Putod
autora do ditatelja

Kljucni pojmovi.
knjiga, autor, ilustrator,
prevoditelj

2. Tema: Mjesna
(gradska/narodna)

knjiZnica

Kljucni pojmovi:
mjesna knjiznica

odgojno-obrazovni
ishodi:

e Usvajanje pojmova:
autor, ilustrator, pre-
voditelj

e prepoznati dijelove
knjige (naslovna
stranica, sadrzaj,
biljeska o piscu, iz-
danje, nakladnik)

e uocavanje i
izdvajanje
bibliografskih podataka
e razvijanje ljubavi za
¢itanje: samostalno
Citati knjizevno-umjet-
nicke tekstove

e posjet vecoj knjiznici

V. razred
1. Tema: Referentna
zbirka - priruénici

Kljucni pojmovi.
enciklopedija, leksikon,
rjecnik, pravopis, atlas

2. Tema: KnjiZevno-
komunikacijsko-
informacijska kultura

Kljucni pojmovi
knjizevnoumjetnicka
djela, znanstveno-
popularna i stru¢na
literatura, Citalacka
kultura

odgojno-obrazovni
ishodi:

e upucivanje u uporabu
referentne zbirke, uciti
kako uciti

e prepoznati referent-
nu zbirku na razli¢itim
medijima

e pronaci, izabrati te
primijeniti informaciju
e razlikovati knjizevni
tekst od znanstveno-
popularnog i stru¢nog
e poticanje Citalacke
kulture: osjecati ljepotu
knjiZzevne rijeci i spo-
znati njezinu vrijednost
u zivotu covjeka
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V. razred

1. Tema : Casopisi —
izvori novih
informacija

Kljucéni pojmovi:
znanost, struka, sazetak

2. Tema:
Organizacija i
poslovanje Skolske
knjiZnice

Kljuclni pojmovi.
signatura, autorski i
naslovni katalog

odgojno-obrazovni
ishodi:

e ¢asopisi - izvori
novih informacija

o Citati tekst iz Casopisa
S razumijevanjem i
zna-ti ga prepricati

e uociti podrucja ljuds-
koga znanja; prepozna-
ti i imenovati znanosti,
zapaziti njihovo gra-
nanje: raspored knjiga
u knjiznici

e pronaci zeljenu
knjigu: signatura, au-
torski i naslovni kata-
log

Vrednovanje:

¢ vrednovanije kao
ucenje:
samovrednovanje i
vrinjacko/kolegijalno
vrednovanje koje
omogucuje uceniku
samoregulirani pristup
ucenju / radu

VL. razred

1. Tema: Samostalno
pronalaZenje
informacija

Kljuéni pojmovi: uvod
u UDK, popularno-
znanstvena 1 stru¢na
literatura

2. Tema: Predmetnica
- put do informacije

Kljucni pojmovi.
katalog, predmetnica,
zbirke u knjiznici

odgojno-obrazovni
ishodi:

e uvod u UDK: razum-
jeti sustav Univerzalne
decimalne klasifikacije
kojom se Klasificiraju
znanstveno-popularna i
struéna djela i prema
njoj znati pronaci knji-
gu u bilo kojoj
knjiznici

e sluziti se katalozima i
bibliografijama pri pro-
nalaZenju informacija
za potrebe problemsko-
istrazivacke i projektne
nastave

e predmetnica - put do
informacije: samostal-
no rabiti predmetnicu

e nacine pretraZivanja i
izvore informacija za
rjeSavanje problemsko-
istrazivackih zadaca

VII. razred

1. Tema : Casopisi na
razlic¢itim medijima
Kljuéni pojmovi:
tiskani 1 elektronicki
¢asopis, autorstvo, citat

2. Tema: On-line
katalozi

Kljucni pojmovi: e-
katalog ili on-line
katalog

odgojno-obrazovni
ishodi:

e Casopisi na razli¢itim
medijima: tiskani i
elek-tronicki ¢asopis

e izabrati i uporabiti
po-

datke iz razli¢itih caso-
pisa pri oblikovanju in-
formacija

e autorstvo, citat: znati
citirati, pronaci citat i
uporabiti ga; usvojiti
citiranje literature pri
izradi referata ili
zadaca istrazivackog
tipa; ra-zumjeti
vaznost i svrhu
pravilnog citiranja lite-
rature u tijeku pisanja
samostalnog rada;
usvojiti pojam autorst-
va (postivati intelektu-
alno vlasni$tvo u upo-
rabi i kreiranju
informa-cija)

¢ Online katalozi: pre-
trazivati fondove knjiz-
nica putem e-kataloga
e prepoznati Skolsku
knjiznicu kao dio glo-
balne informacijske
mreze te vrijednost
kvalitetne informacije u
svakodnevnom Zzivotu

Vrednovanje:

e vrednovanje kao
ucenje:
samovrednovanje i

VIII. razred

1. Tema: Sustav i
uloga pojedinih vrsta
knjiZnica

Kljuclni pojmovi.
Nacionalna i
sveucilisna knjiznica,
narodna, specijalna i
Skolska knjiznica;
online katalog i online
informacija

2. Tema: Uporaba
steCenih znanja

Kljucni pojmovi:
znanje, informacija,
cjelozivotno ucenje

odgojno-obrazovni
ishodi:

e sustav i uloga pojedi-
nih vrsta knjiznica: Na-
cionalna i sveucili$na
knjiznica, narodna, spe-
cijalna i skolska
knjizni-ca: razumjeti
sustav i poslovanje
pojedinih vrsta
knjiznicauRHiu
svijetu

e on-line katalog i on-
line informacija: znati
samostalno pretrazivati
fondove knjiznica e-ka-
talogom radi pronalaze-
nja jedinica knjizne
grade ili izvora infor-
macija za samostalnu
izradu ucenickog rada
e znanje, informacija,
cjelozivotno ucenje:
usustaviti ste¢eno
znanje u medupred-
metnom povezivanju
knjizni¢no-informa-
cijskih znanja s drugim
predmetima; raditi
biljeske i pisati sazetak;
primijeniti steCena
znanja i vjestine u
svrhu cjelozivotnog
ucenja
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vr$njacko/kolegijalno
vrednovanje koje
omogucuje uceniku
samoregulirani pristup
ucenju / radu

8.6. PROGRAM RADA RAZREDNIKA

stvaranje preduvjeta za pravilno djelovanje razrednog

CILJ RAZREDNIKOVA odjela
DJELOVANJA - posredovanje izmedu $kole i u¢enikova doma
- razrednik je administrator koji vodi pedagosku
dokumentaciju o uspjehu 1 radu svojih uc¢enika

- uvazavanje ucenika
- poticanje ucenika u razvijanju pozitivne slike o sebi
- poticanje kulture zdravog, stvaralackog, odgovornog

NACELA RADA osobnog 1 drustvenog Zivota uc¢enika

RAZREDNIKA -

briga o odgojnim i obrazovnim zada¢ama

razvijanje svijesti 0 nacionalnoj svijesti i
multikulturalizmu

ukljucivanje roditelja u Skolski zivot

ostvarivanje pretpostavki za timski rad s ¢lanovima

razrednog vijeca

OBLICI | METODE RADA

vodenje razredne evidencije 1 administracije

sat razrednika

sat individualnih sastanaka s roditeljima

roditeljski sastanci

sjednice razrednih vijeca

pojedinacna 1 skupna suradnja s ucenicima,
roditeljima 1 clanovima RV

zajednicke akcije s u€enicima

obljetnice, svecanosti, proslave

izleti i ekskurzije

Administrativni poslovi

izrada godiSnjeg plana i programa razrednika
vodenje razredne knjige

vodenje mati¢ne knjige

pripremanje i vodenje sjednica RV-a

izrada izvjes¢a o polugodisnjem uspjehu i izdavanje

svjedodzbi na kraju nastavne/Skolske godine
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POSLOVI | ZADACE

popravnih ispita svojih ucenika

- priprema i izvedba sata razrednika

- organizacija 1 pracenje predmetnih, razrednih i

- suradnja s upravom Skole, stru¢nim suradnicima,

RAZREDNIKA lije¢nicima i1 drugim stru¢njacima izvan skole

Odgojno-obrazovne zadace

nacela:

blagdane)

mjestu

- priprema i vodenje roditeljskih sastanaka

- sudjelovanje i vodenje izleta i ekskurzija

U planiranju sata razrednik potrebno je postivati sljedeca

- odgojne okolnosti u razrednom odjelu

- prigodnosti (sadrzaji vezani uz drzavne i vjerske

- aktivnosti vezane uz znaCajne dogadaje u skoli i

8.7. PLAN I PROGRAM RADA AKTIVA UCITELJA RAZREDNE NASTAVE 2026./2027.

Voditelj aktiva: Nikolina Kelava

Clanovi aktiva: Svjetlana Mojzes, Tatjana Sabo, Gordana Gaca Curak i Nikolina Kelava

Ciljevi aktiva:

strucno usavrsavanje 1 educiranje ucitelja koje je tematikom prilagodeno potrebama odgojno-

obrazovnog rada

unapredivanje nastavnog procesa te uspostavljanje Sto kvalitetnijih meduljudskih odnosa

ucenika i ucitelja

ujednacenost primjene plana i programa u nastavi te uspostava $to bolje korelacije nastavnih

sadrzaja razli¢itih nastavnih podru¢ja

aktivno sudjelovanje u obiljezavanju svih vaznijih datuma

SADRZAJ RADA

VRIJEME
REALIZACIJE

e plan rada aktiva RN u $kolskoj godini 2026./2027.

e dovrsavanje kurikuluma za Skolsku godinu 2026./2027.

e razgovor s uciteljima predmetne nastave o ucenicima koji
prelaze iz 4. u 5. razred

e obiljeZzavanje Hrvatskog olimpijskog dana

e priprema i provedba integriranog dana ,,Pozdrav jeseni®

e planiranje i provedba izvanucioni¢ke nastave — odlazak u
Slatinu — Slatinska mala scena

e Dani kruha i zahvalnosti za plodove zemlje

rujan i listopad
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,»1jedan zdravog dorucka“
e Dan op¢ine Mikleus
e suradnja sa stru¢nom sluzbom

e Dan sjeéanja na zrtve Vukovara i Skabrnje

e sveti Nikola — posjet sv. Nikole i darivanje u¢enika
e analiza i rjeSavanje mogucih odgojnih problema

e analiza uspjeha ucenika po razredima

e planiranje i provedba bozi¢ne priredbe

studeni i prosinac

e razgovor o nacinima poboljSanja nastavnog procesa
e priprema i provedba integriranog dana ,,Pozdrav zimi*
e nastava pod maskama

sijeCanj i veljaca

e priprema i provedba integriranog dana ,,Pozdrav prolje¢u‘

ozujak i travanj

e obiljezavanje Maj¢inog dana i Medunarodnog dana obitel;ji

e planiranje i provedba terenske nastave: Krapina (Muzej
krapinskih neandertalaca) i Kumrovec (Muzej ,,Staro selo*
Kumrovec)

e priprema i provedba Dana Skole

e suradnja sa stru¢nom sluzbom

svibanj i lipanj

e analiza rada ucenika po razredima

¢ analiza ostvarenih sati po predmetima

e osvrt na odrzane projekte, kritike i pohvale
e analiza rada aktiva

lipanj, srpanj i

kolovoz
e prijedlog plana i programa aktiva za sljedecu Skolsku godinu
e rad na zajednickim temama/ tematsko planiranje kurikula
e rad na kurikulu za skolsku godinu 2026./2027.
e planiranje terenskih nastava i izleta
e planiranje integriranih dana
e planiranje izvannastavnih aktivnosti, dodatne i dopunske nastave
8.8. PLAN RADA VIJECA RODITELJA
Mjesec Sadrzaja rada Izvrsitelji
verifikacija mandata novih ¢lanova VR-a;
upoznavanje sa zadacama Vijeca roditelja;
Upoznavanje sa Statutom i Kuénim redom $kole;
upoznavanje s pravilnicima i zakonskim aktima; ¢lanovi VR-a
RUJAN - | razmatranje Skolskog kurikuluma i Godi3njeg plana i programa
PROSINAC | rada za skolsku godinu 2026./2027. — davanje prijedloga i

misljenja;
upoznavanje s kalendarom rada u skolskoj godini 2026./2027.;
prijedlozi oblika suradnje roditelja i Skole;

osvrt na tijek realizacije GodiSnjeg plana i programa rada

ravnateljica
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skole;

mjere unaprjedenja odgojno-obrazovnog rada i uvjeta rada u
Skoli — prijedlozi i miSljenje;

prezentacija aktivnosti u prvom obrazovnom razdoblju;

tekuca problematika

SIJECANJ-
LIPANJ

davanje prijedloga i miSljenja u svezi uvjeta rada i poboljSanja
uvjeta rada u Skoli;

ukljucenost i rezultati u¢enika na natjecanjima, susretima i
smotrama — izvjesce;

osvrt na tijek realizacije GodiSnjeg plana i programa rada
skole;

analiza suradnje roditelja i skole;

ukljugenost roditelja u realizaciju kurikuluma Skole;

Dan skole - nazo¢nost sportskom i kulturno-umjetnickom
programu i aktivnostima u povodu Dana $kole, nazo¢nost
sveCanoj dodjeli zahvalnica i nagrada ucenicima i njihovim
uciteljima mentorima za postignute rezultate na natjecanjima,
susretima i smotrama;

prijedlozi za rad u sljedecoj Skolskoj godini;

tekuca problematika

¢lanovi VR-a

ravnateljica

CLANOVI VIJECA RODITELJA

Razred

Ime i prezime roditelja Razred

Ime i prezime roditelja

Tatjana Sabo V. Marin Giber

Ana Tonc VI. Mario HrZenjak

Sanja Peji¢ VIL. Ivana Baro

V.

Ivana Kanski VIII. Tihana Kokoska

Predsjednik Vijeca roditelja: Marin Giber

Zamjenica predsjednika Vijeca roditelja: lvana Kanski

8.9. PLAN RADA VIJECA UCENIKA ZA 2026./2027.

Vijece u€enika kao udruzenje svih uc¢enika Skole omogucava:

e promicanje interesa Skole u zajednici na ¢ijem podrucju se nalazi Skola

« predstavljanje stavova u¢enika Skolskom odboru
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informiranje Skolskog odbora o svojim stavovima, kada ocijeni da je to potrebno ili po zahtjevu

Skolskog odbora, o svakom pitanju koje se odnosi na rad i upravljanje Skolom

poticanje ukljuéenosti u¢enika u radu Skole

aktivno sudjelovanje i nazocenje svim vaznijim Skolskim aktivnostima

ucenicima ¢e se svake godine u okviru razrednih zajednica predstavljati ciljevi, zadatci 1 uloga

Vijeca ucenika, a formirat ¢e se na osnovu njihovih prijedloga. Vije¢e ucenika nase Skole Cinit

¢e po jedan predstavnik svakog odjeljenja od I. do VIII. razreda mati¢ne Skole. Koordinatorica

Vijec¢a udenika je pedagoginja Skole. Mandat uéenika u Vijeéu udenika traje godinu dana.

RUJAN

formiranje Vijeca u€enika; izbor predsjednika, zamjenika predsjednika i
zapisnicara

prijedlozi i dogovor oko nacina rada i tema Vijeca

upoznavanje ucenika s ciljevima i zadatcima Vije¢a ucenika

plan i program rada Vije¢a ucenika

upoznavanje ucenika s pravima i obvezama sukladno ¢lanku 61. Zakona o

odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
pravilnik o vrednovanju ucenika i kriteriji pedagoskih mjera

pravilnik o kuénom redu Skole

LISTOPAD

obiljezavanje Djecjeg tjedna

timovi vr$njacke pomoci

uspostavljanje kontakta sa Vije¢ima ucenika iz drugih / susjednih
Skola (dogovor oko zajednickih projekata...)

tekuée aktivnosti u kalendaru Skole — Dani kruha

STUDENI

rasprava o kvaliteti nastavnog procesa

Kako poboljsati ponaSanje i uspjeh u $koli? — strategije i vjeStine uéenja
aktualna problematika u skoli

dosadasnje aktivnosti timova i prijedlozi za dalji rad

mjesec borbe protiv ovisnosti

tekuce aktivnosti u kalendaru Skole

medunarodni dan prava djeteta

PROSINAC

Sv. Nikola, Bozi¢
suradnja s drugim Skolama
analiza rada timova vr$njacke pomoc¢i

tekuée aktivnosti u kalendaru Skole

SIJECANJ

analiza uspjeha na polugodistu
promicanje prosocijalnog ponasanja u nasoj skoli
analiza rezultata u uc¢enju i vladanju te mjere za poboljSanje istih

pracenje realizacije Skolskih projekata
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e organiziranje okruglog stola unutar $kole koji ¢e razmotriti pitanja rada Vijeca
ucenika 1 ispunjavanje njegovih ciljeva
e tekuce aktivnosti u kalendaru Skole
e prijedlozi mjera za unapredenje nastavnog procesa i uspjeha ucenika
e medusobni odnosi ucenika i nastavnika
e mjesec borbe protiv nasilja
VELJACA e Valentinovo, Poklade
e natjecanja, susreti, smotre
e tekude aktivnosti u kalendaru Skole
e disciplina u 8koli — izostajanje s nastave, krSenje $kolskih pravila; prijedlozi
e realizacija Skolskog kurikuluma
OZUTAK e promotivne aktivnosti Vijeca ucenika (plakati, nastupi..)
e analiza rada timova vr$njacke pomoc¢i
e tekude aktivnosti u kalendaru Skole
e ukljucenost u eko-akcije skole (Dan planete Zemlje, Zelena Cistka)
e prijedlozi i odabir znacajnih i korisnih tema koje su sami ucenici predlozili za
okrugli stol
TRAVANJ e aktualna Skolska problematika — prijedlozi za pobolj$anje stanja
e ucenje i vladanje, razredna klima
o tekude aktivnosti u kalendaru Skole
e suradnja s drugim Skolama
e realizacija terenske nastave
SVIBANJ
e razmatranje odnosa medu ucenicima
e tekude aktivnosti u kalendaru Skole
e zavrSne aktivnosti za tekucu godinu, analiza cjelokupnog rada
e Sto smo postigli, $to smo naugili, $to Zelimo nastaviti u sljede¢oj 8kolskoj
LIPANJ godini?
e Dan skole
e Zbogom skolo do jeseni
8.10. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA ZA 2026./2027.

Skolom upravlja §kolski odbor.
Skolski odbor:
- donosi op¢e akte Skole na prijedlog ravnatelja Skole
- donosi $kolski kurikulum na prijedlog Ugiteljskog vije¢a i ravnatelja Skole i uz misljenje Vije¢a
roditelja
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donosi godi$nji plan i program rada na prijedlog ravnatelja Skole i uz mi§ljenje Vijeca roditelja
1 nadzire njegovo izvrSavanje

donosi financijski plan, polugodisnji i godi$nji obrac¢un na prijedlog ravnatelja

daje prethodnu suglasnost ravnatelju Skole pri zasnivanju i prestanku radnog odnosa sukladno
odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost u Skoli
odlu¢uje uz prethodnu suglasnost osnivaca o promjeni djelatnosti Skole

samostalno bira, a imenuje ravnatelja uz prethodnu suglasnost ministra obrazovanja

odlucuje o ustrojavanju cjelodnevnog ili produzenog boravka ucenika u Skoli

daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa u
Skoli

donosi odluku o upucivanju radnika na lije¢nicki pregled kod ovlastenog izabranog doktora
specijalista medicine rada radi ovlaStenog utvrdivanja prosudbe radne sposobnosti ako utvrdi
da je obrazlozeni prijedlog ravnatelja za upuéivanje radnika na lije¢nicki pregled opravdan
odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa

odlucuje o zalbama protiv upravnih akata Skolskih tijela

osniva klubove i udruge

odlucuje o ulaganju i nabavi opreme, te nabavi osnovnih sredstava i ostale pokretne imovine
¢ija je pojedinacna vrijednost od 6.636,14 do 13.272,28 eura

odlucuje o opterecivanju ili otudivanju pokretne imovine ¢ija je vrijednost manja od 13.272,28
eura

uz suglasnost osnivaéa odlucuje o: 1. promjeni djelatnosti Skole, 2. stjecanju, optereéivanju ili
otudivanju nekretnina i druge imovine ¢ija je pojedinacna vrijednost vec¢a od 13.272,28 eura,
3. raspodjeli dobiti u skladu s posebnom odlukom osnivaga, 4. promjeni naziva i sjedista Skole,
5. statusnim promjenama Skole, -

bira i razrjeSava predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora

predlaze promjenu naziva i sjedista Skole

predlaze statusne promjene

predlaZe ravnatelju mjere poslovne politike Skole

razmatra rezultate obrazovnog rada

razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole

obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim opéim aktima Skole
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8.11. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA TAJNIKA SKOLE 2026./2027.

NORMATIVNO-PRAVNI
POSLOVI

izrada normativnih akata

pracenje 1 provodenje pravnih propisa putem
stru¢nih seminara 1 literature

izrada ugovora, rjesenja, odluka

pripremanje i sudjelovanje u radu sjednica
Skolskog odbora

savjetodavni rad o primjeni zakonskih i drugih

propisa

PERSONALNO-KADROVSKI
POSLOVI

poslovi vezani za zasnivanje radnih odnosa
radnika

objava natjecaja i prikupljanje molbi
obavjestavanje kandidata po natjeCaju

vodenje personalne dokumentacije
evidentiranje primljenih radnika

prijava i odjava HZZO-u i HZMO-u

izrada odluka i rasporeda godiSnjeg odmora
radnika

maticna evidencija radnika- vodenje i
uredivanje mati¢ne knjige radnika i personalnih
dosjea, registar zaposlenih u javnim ustanovama

vodenje radnih 1 sanitarnih knjizica

PRAVOVREMENA |
ADEKVATNA ORGANIZACIJA
RADA RADNIKA NA POMOCNO-
TEHNICKIM POSLOVIMA

provodenje kontrole nad radom radnika
organiziranje 1 odrzavanje sastanaka

vodenje brige o radnoj odjeci 1 obuci

ADMINISTRATIVNI POSLOVI

primanje, razvodenje, razvrstavanje i otprema
poste

vodenje urudZbenog zapisnika

sastavljanje i pisanje raznih dopisa, molbi,
odgovora

izdavanje raznih potvrda i uvjerenja uc¢enicima
1 radnicima Skole

izdavanje i prijem svjedodzbi i duplikata
svjedodzbi biv§im ucenicima Skole

vodenje police osiguranja u¢enika

vodenje brige o maticnim knjigama ucenika
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- izdavanje putnih naloga

RAD U SKOLSKOM ODBORU

- konzultacije s ravnateljem i sindikalnim
povjerenikom 1 predsjednikom skolskog odbora
- priprema potrebnih materijala, poziva, pisanje

zapisnika

POSLOVI U SVEZI
INSPEKCIJSKIH PREGLEDA

- vodenje evidencije o sanitarnim pregledima
Skolske kuhinje

- ostali poslovi

OSTALI POSLOVI

- rad sa strankama (zaposlenici, roditelji,
ucenici)

- vodenje 1 izrada raznih statistickih podataka

- narudzba i nabava pedagoske dokumentacije i
sitnog inventara

- organizacija pomo¢no- tehnic¢kih poslova za
vrijeme Skolskih praznika

- poslovi u vezi s protokoliranjem svjedodzbi i
zapisnika o popravnim ispitima

- suradnja s drugim Skolama i ustanovama

- pomo¢ pripravnicima pri spremanju struénog
ispita (zakoni)

- nepredvideni poslovi po nalogu ravnatelja

- poslovi prikupljanja podataka za prehranu

- suradnja s dobavlja¢ima

8.12. GODISNJI PLAN RADA RACUNOVODE 2026./2027.

TEKUCI DNEVNI
POSLOVI

azuriranje financijskog knjigovodstva

kontrola ulaznih racuna

knjizenje ulaznih ra¢una

unos racuna u aplikaciju Lokalne riznice
knjiZenje izvoda

fakturiranje izlaznih ra¢una

knjizenje izlaznih racuna

evidentiranje uplata Skolske prehrane u analitickoj

evidenciji

obracun placa

knjiZenje obracuna place
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TEKUCI MJESECNI
POSLOVI

obracun bolovanja, te refundiranje bolovanja od
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
dodatni obracun materijalnih prava radnika
temeljem TKU-a

izrada i slanje JOPPD obrazaca za sve navedene
obracune (korespondencija s Poreznom upravom)
obracun putnih troskova djelatnika

evidencije radnog vremena i isplate place asistenta u
nastavi te slanje 1 azuriranje dokumentacije sa
Zupanijom; knjizenje place pomo¢nika u nastavi
korespondencija sa Zupanijom, izrada tablica
refundiranje materijalnih troSkova

izrada godi$njeg izvjestaja o zaposlenima i
isplacenoj plaéi (obrazac RAD-1G) Drzavni zavod
za statistiku

rad u aplikaciji Libusoft (knjizenja, zahtjevi...)
pravdanje vlastitih i namjenskih sredstava

izrada 3, 6, 9-mjesecnog financijskog izvjesca
izrada prijedloga financijskog plana za trogodisnje
razdoblje

struno usavrSavanje

pracenje propisa za obavljanje poslova racunovode
prisustvovanje struénim seminarima

izrada prijedloga rebalansa financijskog plana
pracenje izvrSenja Skolskog proracuna

pripremne radnje za obavljanje popisa imovine
pracenje rada inventurnih povjerenstava

azuriranje potrazivanja od Zupanije

izrada 1 prezentacija Skolskom odboru financijskog
plana za sljede¢u godinu

zavrsna faza popisa imovine obveza 1 potraZivanja,
knjiZenje 1 evidentiranje

analiza financijskih knjiZenja, izrada zavrs$nih
knjizenja za proteklu godinu

ispis godiSnjih izvjeStaja djelatnicima, IP kartice,
maticni kartoni

izrada godisnjih financijskih izvjestaja
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- priprema prezentacije ZavrSnog racuna i izvjesce
Skolskom odboru

- otvaranje nove poslovne godine

- odlaganje dokumentacije financijskog knjigovodstva
nakon glavnog financijskog izvjesca, te popisivanje i
izlu€ivanje arhivske grade

- izrada godiS$njeg financijskog izvjesc¢a o javnoj
nabavi

- izrada godiSnjeg (za proteklu godinu) statistickog
izvjeScéa

- kontrola obrazaca 10S-a, usporedivanje stanja i
uskladivanje salda dobavljaca

- obavljanje drugih povremenih poslova koji po svojoj
naravi spadaju u krug poslova racunovodstva

- unoS$enje ra¢una za nabavu udzbenika u aplikaciju

SIGMA

8.13.

PLAN RADA POMOCNO-TEHNICKOG OSOBLJA

ODRZAVANIJE KOTLOVNICE I SUSTAVA CENTRALNOG GRIJANJA

ukljuéivanje, iskljuéivanje i kontrola rada kotlovnice i sustava centralnog grijanja te
pripadajuce opreme

redovito pracenje ispravnosti i sigurnosti rada sustava centralnog grijanja

obavljanje periodi¢nih obilazaka i kontrola kotlovnice i pripadajucih prostorija
odrzavanje Cistoce 1 urednosti prostora kotlovnice

pravodobno uocavanje i prijavljivanje kvarova i nepravilnosti u radu sustava grijanja
suradnja s ovlaStenim serviserima 1 dimnjacarskom sluzbom pri pregledu, odrZzavanju 1

otklanjanju kvarova na sustavu grijanja i dimnjacima

ODRZAVANIJE VODOVODNIH, KANALIZACIJSKIH I DRUGIH INSTALACIJA

redovito pracenje ispravnosti vodovodnih i kanalizacijskih instalacija te otklanjanje
manjih kvarova

odrzavanje, ¢iS€enje 1 prociS¢avanje kanalizacijskih odvoda

popravak i zamjena slavina, ventila, sifona, vodokotlica, WC-daski, umivaonika,

sudopera i druge sanitarne opreme

odrzavanje 1 manji popravci hidrantske mreze te periodi¢na kontrola pripadajuce opreme
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- provodenje redovitih kontrola ispravnosti vodovodne, kanalizacijske i hidrantske mreze

- obavljanje manjih popravaka na elektri¢nim instalacijama, prekida¢ima, uticnicama i
rasvjetnim tijelima, u okviru poslova i osposobljenosti radnog mjesta

- pracenje ispravnosti instalacija i pravodobno prijavljivanje potrebe za intervencijom

ovlastenih osoba

POPRAVCI I ODRZAVANIJE SKOLSKE ZGRADE I OPREME

- redovita kontrola stanja Skolske zgrade, Skolskog inventara, opreme i okoliSa

- odrzavanje i manji popravci prozora, vrata, klupa, stolica, stolova i drugog Skolskog
namjestaja

- popravak i zamjena brava, kvaka, nosaca zavjesa i drugog okova

- zamjena stakala i obavljanje manjih popravaka na vratima i prozorima

- popravak i odrzavanje podova, zidnih povrS$ina, plo€ica i drugih elemenata Skolskog
prostora

- zamjena prekidaca, uti¢nica i rasvjetnih tijela, kada to dopusta vrsta posla i
osposobljenost

- popravak i zamjena dozatora za sapun, papirnatih ru¢nika, drzaca i druge opreme u
sanitarnim prostorima

- manji stolarski, bravarski, li¢ilacki i drugi pomoéni popravci potrebni za redovito
funkcioniranje skole

- premjestanje, postavljanje i rasporedivanje Skolskog namjestaja i opreme prema

potrebama Skole

ODRZAVANJE SKOLSKOG OKOLISA I VANJSKIH POVRSINA
- redovito odrzavanje 1 uredenje Skolskog dvorisSta, igraliSta, prilaza i ostalih vanjskih
povrsina
- CiS¢enje 1 odrzavanje oluka, slivnika i oborinskih vertikala na Skolskoj zgradi i sportskoj
dvorani
- sudjelovanje u poslovima uredenja zelenih povrsina i okoliSa Skole
- CiS¢enje snijega 1 odrzavanje prohodnosti pristupnih povrsina u zimskim uvjetima

- obavljanje drugih pomo¢nih poslova vezanih uz odrzavanje skolskog objekta i okolisa

SIGURNOST I NADZOR
- redoviti pregled svih elemenata Skolske zgrade 1 opreme koji mogu utjecati na sigurnost
ucenika 1 djelatnika
- kontrola prohodnosti 1 pristupa protupozZarnim aparatima, hidrantima, izlazima i drugim

sigurnosno vaznim elementima
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- pracenje stanja protupozarne opreme i pravodobno prijavljivanje potrebe za
servisiranjem i pregledom

- briga o izradi, evidenciji, Cuvanju i pravilnom rasporedu kljuc¢eva skolskih prostorija

- kontrola ulaska u Skolsku zgradu i postupanje prema uputama i zaduzZenjima ravnateljice

- redoviti obilazak Skolske zgrade i prostora radi uo¢avanja mogucih kvarova, oste¢enja i
sigurnosnih rizika

- svakodnevni obilazak zgrade, a prema potrebi i subotom, nedjeljom, blagdanom i no¢u

- obavljanje dezurstva prema rasporedu i potrebama skole

- pravodobno obavjeStavanje ravnateljice o uo¢enim kvarovima, oste¢enjima, opasnostima

1 drugim okolnostima koje mogu ugroziti sigurnost osoba ili imovine skole

OSTALI POSLOVI
- nabava i dostava materijala, opreme i drugih potrepstina prema zaduzenju
- suradnja s ravnateljicom, tajnicom, raCunovodstvom, kuharicom, spremacem i ostalim
djelatnicima Skole u poslovima odrzavanja i funkcioniranja Skole
- suradnja s vanjskim izvodac¢ima i servisima pri izvodenju radova i odrzavanju opreme
- obavljanje ostalih poslova prema nalogu ravnateljice, u skladu s djelokrugom rada i

potrebama Skole

B. KUHARICA

- izrada jelovnika u suradnji sa Skolskim timom za prehranu te u skladu s vazec¢im

propisima, normativima za prehranu ucenika i Nacionalnim smjernicama za prehranu
ucenika

- planiranje potrebnih koli¢ina namirnica 1 izrada narudZbi namirnica u suradnji s tajnicom
1 referentom za racunovodstvene poslove

- preuzimanje, kontrola i pravilno skladiStenje dostavljenih namirnica

- vodenje brige o pravilnom skladiStenju hrane 1 odrzavanju odgovarajucih uvjeta ¢uvanja
namirnica

- priprema 1 podjela dorucka, rucka, uZine 1 drugih obroka prema utvrdenom jelovniku

- pripremanje hrane u skladu s pravilima struke, higijenskim standardima i potrebama
ucenika

- vodenje odgovarajucih evidencija i provedba mjera propisanih HACCP sustavom

- vodenje brige o higijeni kuhinje, kuhinjske opreme, uredaja, radnih povrSina i pribora

- redovito pranje, ¢iS¢enje 1 dezinfekcija posuda, pribora 1 kuhinjske opreme

- pravilno rukovanje kuhinjskim uredajima, opremom i sredstvima za rad

- odrzavanje urednosti 1 higijene blagovaonice i prostora namijenjenih prehrani ucenika
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- pravilno zbrinjavanje otpada nastalog tijekom pripreme i podjele hrane

- vodenje brige o racionalnom koriStenju namirnica, potroSnog materijala, vode i energije

- pracenje broja korisnika $kolske kuhinje radi pravilnog planiranja i pripreme obroka

- pravodobno prijavljivanje potrebe za nabavom namirnica, potrosnog materijala, sredstava
za CiS¢enje 1 druge opreme potrebne za rad kuhinje

- suradnja s ravnateljicom, tajnicom, referentom za racunovodstvene poslove, uciteljima,
pedagoginjom i ostalim djelatnicima Skole u poslovima vezanim uz organizaciju Skolske
prehrane

- sudjelovanje u aktivnostima Skole vezanima uz promicanje pravilne i zdrave prehrane
ucenika

- obavljanje sezonskog, odnosno generalnog ciS¢enja kuhinje, skladi$nih prostora i
blagovaonice

- pranje 1 glacanje stolnjaka, zavjesa, krpa i drugog tekstila koji se koristi u kuhinji i
blagovaonici

- odgovorno ¢uvanje i pravilno koristenje sredstava, opreme i inventara kuhinje

- obavljanje ostalih poslova prema nalogu ravnateljice, u skladu s djelokrugom rada i

potrebama skole

C. SPREMACI

- svakodnevno ciS¢enje i1 odrzavanje urednosti ucionica, kabineta, hodnika, stubista, ulaza,
zbornice, knjiZnice, ureda i ostalih Skolskih prostora

- svakodnevno ¢iS¢enje, pranje 1 dezinfekcija sanitarnih ¢vorova 1 pripadajuce opreme

- CiS¢enje 1 odrzavanje Skolske sportske dvorane, svla€ionica i sanitarnih prostora

- odrZavanje CistoCe 1 urednosti Skolskog ulaza, okoliSa, igraliSta 1 drugih vanjskih
povrsina

- redovito usisavanje, brisanje i pranje podova te ¢iS¢enje svih dostupnih povrSina

- pranje i ¢iS¢enje prozora, vrata, zidova, radijatora, rasvjetnih tijela, namjestaja i druge
opreme

- redovito praZznjenje koSeva i zbrinjavanje otpada te odrzavanje prostora za odlaganje
otpada

- provodenje dezinfekcije Skolskih prostora i povrSina prema potrebi 1 planu odrzavanja

- obavljanje generalnog i periodi¢nog ¢iS¢enja svih Skolskih prostora

- CiS¢enje 1 uredenje prostora nakon nastave, Skolskih priredbi, sastanaka, radionica i

drugih aktivnosti

- CiS¢enje 1 odrzavanje strunjaca, sportskih rekvizita i druge opreme u sportskoj dvorani
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zalijevanje i osnovnu njegu
- sudjelovanje u odrzavanju i uredenju skolskog okolisa
- pomoc¢ pri kosnji trave i1 drugim poslovima uredenja okolisa skole
- prema potrebi pomo¢ domaru u poslovima odrzavanja Skolskog objekta i okolisa

- obavljanje poslova dostave i drugih pomoénih poslova prema potrebi skole

- pravodobno prijavljivanje potrebe za nabavom sredstava za ¢iS¢enje, potroSnog
materijala i druge opreme potrebne za odrzavanje higijene i urednosti
- pravodobno uocavanje 1 prijavljivanje kvarova, oSte¢enja i drugih nedostataka u

Skolskim prostorima

Skole i djelokrugom radnog mjesta

- briga o cvijecu i drugim biljkama u unutarnjim i vanjskim prostorima Skole, ukljucujuéi

- briga o racionalnom koristenju sredstava, pribora i opreme za CiS¢enje 1 odrzavanje

- odgovorno Cuvanje i pravilno koriStenje sredstava za ¢iS¢enje, alata i ostale opreme

- obavljanje ostalih poslova prema nalogu ravnateljice i tajnice, u skladu s potrebama

KONTROLA PRISTUPA | NADZOR

- nadzor ulaska i izlaska ucenika, djelatnika, roditelja, stranaka i drugih osoba iz skole

- kontrola i prac¢enje kretanja osoba u $kolskoj zgradi i prostoru neposredno uz skolu

- vodenje evidencije posjeta i postupanje prema pravilima Skole za ulazak vanjskih osoba

- otvaranje i zatvaranje Skolskih ulaza te kontrola zaklju¢avanja prostorija prema zaduzenju

- pracenje sigurnosti ucenika pri dolasku i odlasku iz Skole te tijekom veéih okupljanja i Skolskih dogadanja

ODRZAVANJE REDA I SIGURNOSTI OBJEKTA
- redoviti obilazak skolskih prostora radi uoc¢avanja mogucih opasnosti, oSte¢enja i nepravilnosti
- pracenje stanja ulaza, izlaza, hodnika, stepenista, Skolskog dvorista i drugih frekventnih prostora
- pravodobno uocavanje i prijavljivanje kvarova, oSteCenja i drugih nedostataka odgovornoj osobi
- suradnja s domarom i drugim djelatnicima u odrzavanju sigurnosti i funkcionalnosti §kolskog prostora

SURADNJA | POSTUPANJE U SIGURNOSNIM SITUACIJAMA

- suradnja s ravnateljicom, uciteljima, stru¢nom sluzbom i tehnickim osobljem u pitanjima sigurnosti i reda

- suradnja s nadleznim sluzbama (policija, vatrogasci, hitna pomo¢ i druge sluzbe) prema potrebi i uputama
ravnateljice

- sudjelovanje u provedbi mjera sigurnosti, evakuacije, zastite i spaSavanja te postupanje prema planovima i
protokolima $kole

- sudjelovanje u edukacijama i osposobljavanjima iz podruéja sigurnosti, zastite i postupanja u izvanrednim
situacijama

PRACENJE I PRAVODOBNO REAGIRANJE
- prac¢enje dogadanja u Skolskom prostoru i pravodobno reagiranje na situacije koje mogu ugroziti sigurnost
ucenika, zaposlenika ili imovine
- postupanje u slucajevima neovlastenog ulaska, naruSavanja reda, oSte¢enja imovine ili drugih izvanrednih
dogadaja
- prijavljivanje uocenih rizi¢nih ponasanja i sigurnosnih rizika ravnateljici ili drugoj nadleznoj osobi

- sudjelovanje u nadzoru tijekom Skolskih priredbi, sportskih natjecanja, sastanaka i drugih dogadanja kada je

odredeno

OSTALI POSLOVI
- kontrola i cuvanje kljuceva Skolskih prostora prema utvrdenom nacinu zaduZenja
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- pomo¢ pri organizaciji dolaska i odlaska ucenika, osobito u situacijama povecanog prometa i vecih skolskih
dogadanja

- pomo¢ pri odrzavanju reda u prostoru §kole i neposrednom $kolskom okolisu

- obavljanje dezurstva prema rasporedu i potrebama skole

- redoviti obilazak zgrade prema potrebi subotom, nedjeljom, blagdanom i noéu, kada je tako odredeno
rasporedom ili nalogom

- obavljanje ostalih poslova povezanih sa sigurnoscu, zastitom i redovitim funkcioniranjem $kole prema nalogu
ravnateljice

9. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA|

OBLICI
STRQCNOG SADRZAJI/TEME NOSITELJI RE\,/ARLIIJ ZE AIYCIE JE
USAVRSAVANJA
o prema slobodnom )
Individualno ucitelji i struéni od rujna 2026. do
izboru ucitelja/stru¢nih o o
usavriavanje _ suradnici lipnja 2027.
suradnika
GPP i Skolski ravnateljica i _
) o rujan 2026.
kurikulum pedagoginja
Kolektivno _
Skolski preventivni o .
usavrsavanje u Skoli pedagoginja veljaca 2027.
program
Skole za Afriku pedagoginja svibanj 2027.
Prema katalogu
struénih skupova
AZQOO-a i prema
AZOO
planu Zupanijskih ]
Stru¢no usavr$avanje MZOM od rujna 2026. do
strucnih vijeca po .
izvan Skole _ ZSV kolovoza 2027.
predmetima )
o izdavacke kuce
Webinari
Prema odabiru
izdavackih kuca

UsavrSavanje ucitelja organizira se putem individualnog 1 grupnog usavrsavanja.
Individualno usavrsavanje ucitelja zapocinje odmah po zavrSetku Skolovanja, tj. u tijeku pripravni¢kog
staziranja koji se zavrSava polaganjem stru¢nog ispita.
Oblici individualnog usavrSavanja ucitelja:
- Citanje odgovarajuce literature
- pracenje Casopisa 1 periodike
- hospitiranje kod drugih ucitelja
- uvodenje inovacija u svoj rad
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online edukacije

Grupni oblici usavrSavanja uditelja:

zupanijska i meduzupanijska stru¢na vijeca u organizaciji AZOO-a/MZ0O-a

drzavni skupovi

zupanijski aktivi

seminari
webinari
savjetovanja
kongresi

konzultacije

predavanja na uciteljskim vije¢ima

Ucitelji su duzni permanentno se stru¢no usavrsavati, uz preporuku kvalitetnog planiranja svog

stru¢nog usavrSavanja. Ucitelji se mogu usavrSavati izvan 1 unutar Skolske ustanove. O usavrSavanju

ucitelja unutar $kolske ustanove brine stru¢na sluzba skole ovisno o potrebama istih. Ucitelji ¢e na

uciteljskim vije¢ima redovito od strane stru¢ne sluzbe biti informirani o svim aktualnostima i

obvezama.

Usavr$avanje ucitelja izvan ustanove u organizaciji je MZOM-a, AZOO-a te drugih

organizacija 1 sluzbi. Ucitelji kao dokaz usavrSavanja putem organiziranih oblika stru¢nog

usavrsavanja donose potvrde o struénom usavrS$avanju te se o tome vodi evidencija u dosjeu ucitelja.

U skoli je organiziran i aktiv ucitelja razredne nastave ¢ija je voditeljica uciteljica Nikolina Kelava.

10. SKOLSKI RAZVOJNI PLAN ZA SKOLSKU GODINU 2026./2027.

P[t;:)(:ir:leé;flo Ciljevi Metode i aktivnosti NuzZni resursi o leggﬁ/n;ﬁj a2 | NadleZna osoba p?d:;g&lji
1. Materijalnii | Unaprijediti Planiranje i provedba Sredstva osnivaca, | Tijekom Ravnateljica, Realiziran
prostorni uvjeti | funkcionalnost, obnove kuhinje i MZOM-a, Opéine | 2026./2027., | osniva¢, Skolski | najmanje jedan
Skole sigurnost i blagovaonice; Mikleus i drugih prema odbor, tajnistvo, | prioritetni zahvat;

estetski izgled obnova/izmjena dotrajalog izvora; projektna mogucnosti | raéunovodstvo, uredeni planirani

Skolskih prostora | namjestaja; uredenje sredstva; djelatnici | ma domar i drugi prostori; izradena

i okolisa. prostora ispred $kole i i vanjski izvoda¢i. | financiranja. | djelatnici prema | potrebna
priprema za odbojkasko zaduZenjima. dokumentacija za

igraliSte; li¢enje i uredenje
prostora; obnova dotrajalih
podova; uredenje zelenih
povrsina i okoliSa.

sportski teren;
poboljsano stanje
okolisa.

2. Kvaliteta
odgojno-
obrazovnog
rada i
pedagoska
dokumentacija

Ujednaciti i
unaprijediti
planiranje,
pracenje i

te kvalitetu
pedagoske
dokumentacije.

vrednovanje rada

Pracenje realizacije GPP-a i
Kurikuluma; analiza uspjeha
i izostanaka; hospitacije i
stru¢ni uvidi; pracenje
pravodobnog vodenja e-
Dnevnika i dokumentacije;
pracenje individualiziranih i
prilagodenih programa;
razmjena primjera dobre
prakse.

Struéna sluzba;
stru¢na literatura;
e-Dnevnik i
digitalni alati;
stru¢na
usavrSavanja.

Rujan 2026.
— lipanj
2027.

Ravnateljica,
pedagoginja,
razrednici i
ucitelji.

Provedeni planirani
struéni uvidi;
pravodobno vodena
dokumentacija;
najmanje dvije
analize uspjeha i
odgojno-obrazovne
problematike;
provedene mjere
poboljsanja.
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Plt)’(l)(zlrl!flec:;r;o Ciljevi Metode i aktivnosti NuZni resursi os:\/lgljfievma(relj a Nadlezna osoba p'(\)ﬂlg;;:ijtlgllji
3. Razvoj Povecati Provedba aktivnosti projekta | Projektna Rujan 2026. | Ravnateljica, Provedeno svih 5
izvannastavnih | ukljuenost ,»Cjelodnevna skola kroz sredstva; voditelji | — lipanj voditelji projektnih
aktivnosti i ucenika u svijet izvannastavnih aktivnosti; vanjski | 2027.; aktivnosti, aktivnosti;
program kvalitetne i aktivnosti“: Kazalisni suradnici; sportska | projekt se pedagoginja, evidentiran broj
cjelodnevne dostupne studio, Ritmika, Zbor, i glazbena oprema; | provodi do ucitelji i vanjski | ucenika i odrzanih
Skole izvannastavne ~Provedi slobodno vrijeme u | materijali; $§kolski | lipnja2028. | suradnici. aktivnosti; javno

aktivnosti te dvorani® i Izvidadi; pracenje | prostori i sportska predstavljeni
razvijati njihove | sudjelovanja i zadovoljstva dvorana. rezultati rada;
interese, talente i | ucenika; javno provedena
socijalne predstavljanje rezultata rada. evaluacija
vjestine. zadovoljstva
ucenika.
4. Sigurnost, Osigurati sigurno | Provedba Skolskog Stru¢na sluzba; Tijekom Pedagoginja, Provedene
dobrobit i i poticajno preventivnog programa; stru¢na literaturai | cijele ravnateljica, planirane
prevencija okruzenje te radionice o vrSnjackim edukativni Skolske razrednici, preventivne
riziénih razvijati odnosima, nasilju i materijali; godine. uditelji, u€enicii | radionice;
ponasanja odgovorno, elektroni¢kom nasilju, suradnja sa ZZJZ roditelji; vanjski | evidentirano
prosocijalno i sigurnosti na internetu, »Sveti Rok®, stru¢njaci. sudjelovanje;
zdravo ponasanje | mentalnom zdravlju i policijom, najmanje dvije
ucenika. prevenciji ovisnosti; razvoj Obiteljskim evaluacije
socio-emocionalnih vjestina; | centrom i drugim preventivnih
pracenje rizi¢nih situacija; struénim aktivnosti;
suradnja s roditeljima i sluzbama. pravodobno
vanjskim sluzbama. postupanje prema
protokolima.
5. Osigurati Identifikacija potreba Struéna sluzba; Rujan 2026. | Pedagoginja, Za ucenike s
Individualizacij | primjerenu udenika; individualni individualizirani — lipanj uditelji, utvrdenim
a, podrska podrsku razgovori i pratenje materijali; 2027. razrednici i potrebama izradeni
udenicima i udenicima s napretka; suradnja uditelja, digitalni alati; ravnateljica i praceni
razvoj teSko¢ama, pedagoga i roditelja; struéna podrska odgovarajuci
potencijala udenicima kojima | prilagodba metoda i oblika vanjskih sluzbi; planovi rada;
je potrebna rada; dodatna i dopunska vrijeme ugitelja i redovito pracen
dodatna pomo¢ te | nastava; poticanje pedagoga. napredak;
darovitim sudjelovanja darovitih evidentirano
ucenicima. ucenika na natjecanjima, sudjelovanje u
projektima i smotrama. dodatnom radu,
natjecanjima i
drugim oblicima
podrske.
6. Stru¢no Razvijati Individualno i kolektivno Edukacije AZOO- | Rujan 2026. | Ravnateljica, Svaki djelatnik
usavrsavanje, kompetencije stru¢no usavrsavanje; a/MZOM-g; — kolovoz pedagoginja i svi | sudjeluje u
suradnja i djelatnika i interne radionice na webinari; struéna 2027. odgojno- planiranom
razvoj Skole kulturu suradnje, | Ugiteljskom vijecu,; literatura; digitalni obrazovni struénom
razmjene razmjena primjera dobre alati; vrijeme za djelatnici usavravanju;
iskustava i prakse; hospitacije; timski rad; odrZane najmanje
kontinuiranog edukacije o digitalnim projektna sredstva. dvije interne
unaprjedivanja kompetencijama, inkluziji, stru¢ne radionice;
rada Skole. prevenciji nasilja i evidentirani oblici

suvremenim metodama
rada; ukljucivanje skole u
projekte i medunarodne
aktivnosti prema
moguénostima.

usavrSavanja;
primijenjeni
primjeri dobre
prakse.
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11. VREDNOVANJE I SAMOVREDNOVANJE RADA SKOLE

Vrednovanje i samovrednovanje §kole provodit ¢e se tijekom cijele Skolske godine s ciljem sustavnog
praéenja 1 unapredivanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada te ostvarivanja ciljeva utvrdenih
Godi$njim planom i programom rada $kole, Skolskim kurikulumom i Skolskim razvojnim planom.
Samovrednovanje Skole provodit e se sustavno kroz sljedece aktivnosti:
« pradenje ostvarivanja planiranih aktivnosti i ciljeva GPP-a, Skolskog kurikuluma i Skolskog
razvojnog plana
e analiza obrazovnih postignuéa ucenika na razini razrednih odjela i Skole, na kraju prvog
polugodista 1 na kraju nastavne godine
o analiza izostanaka ucenika, vladanja, pedagoskih mjera te drugih pokazatelja povezanih s
dobrobiti i ponaSanjem ucenika
o analiza sudjelovanja ucenika u dodatnoj i dopunskoj nastavi, izvannastavnim aktivnostima,
projektima, natjecanjima i drugim oblicima odgojno-obrazovnog rada
o pracenje napretka ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama i1 ucenika kojima je
potrebna dodatna podrska
o pracenje kvalitete i pravodobnosti vodenja pedagoske dokumentacije
e pracenje provedbe preventivnih programa te kulturne i javne djelatnosti Skole
e pracenje struénog usavrSavanja odgojno-obrazovnih djelatnika i primjene novih znanja i
metoda rada
e provodenje anketa i upitnika medu ucenicima, roditeljima i djelatnicima Skole radi
prikupljanja povratnih informacija o razli¢itim aspektima Zivota i rada Skole
e prema potrebi provodenje kracih internih istrazivanja o pojedinim pitanjima vaznima za
kvalitetu rada Skole
e neposredno pracenje rada Skole kroz hospitacije, stru¢ne uvide, razgovore s ucenicima,
roditeljima 1 djelatnicima te pracenje realizacije planiranih aktivnosti
o analiza rezultata razliitih oblika vrednovanja i usporedba ostvarenih rezultata s postavljenim
ciljevima 1 o¢ekivanjima.
U procesu samovrednovanja koristit ¢e se dostupni pokazatelji i izvori podataka, osobito podaci
iz e-Dnevnika i pedagoSke dokumentacije, rezultati vrednovanja ucenika, rezultati nacionalnih ispita
kada su primjenjivi, podaci o izostancima i pedagoskim mjerama, evidencije o sudjelovanju ucenika u
aktivnostima, rezultati anketa i upitnika te misljenja ucenika, roditelja i djelatnika skole.
Prikupljeni podaci analizirat ¢e se na razini $kole 1, prema potrebi, na razini pojedinih razreda, skupina
ili podrucja rada. Uciteljsko vijece, stru¢na sluzba i ravnateljica zajednicki ¢e analizirati rezultate
samovrednovanja, utvrdivati jake strane Skole i podruc¢ja koja je potrebno unaprijediti te
odredivati razvojne prioritete. U proces ¢e se, prema potrebi, ukljucivati Vijece roditelja i Vijece

ucenika kako bi se dobile povratne informacije razli¢itih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.
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Na temelju dobivenih rezultata provodit ¢e se KREDA/SWOT analiza podrucja koja su prepoznata
kao vazna za daljnji razvoj Skole te ¢e se odredivati konkretne mjere, nositelji, rokovi 1 pokazatelji
uspjesnosti. Utvrdeni prioriteti koristit ¢e se kao podloga za planiranje i, prema potrebi, izmjenu

Skolskog razvojnog plana, GPP-a i Skolskog kurikuluma.

Vanjsko vrednovanje

Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja u suradnji s Ministarstvom znanosti i
obrazovanja provodi projekt nacionalnih ispita u osnovnim $kolama s ciljem uspostavljanja uskladenog
1 u¢inkovitog sustava odgoja i obrazovanja te sustava kvalitete. U sklopu projekta u ozujku 2026. bit
¢e provedeni nacionalni ispiti za u¢enike Cetvrtog razreda iz Hrvatskog jezika, Matematike te Prirode
i druStva, kao i za ucenike osmog razreda iz Hrvatskog jezika, Engleskog jezika, Matematike,
Biologije, Fizike, Povijesti, Kemije i Geografije. Ispiti se temelje na ishodima i nastavnim sadrzajima
(predmetnim kurikulumima) prema kojima se ucenici §koluju. U¢enici dobivaju povratnu informaciju
o svome postignucu iskazanu brojem bodova i pripadaju¢im opisom razine postignuca koju su ostvarili.
Skola dobiva povratnu informaciju o postignuéima svojih uéenika te o polozaju §kole u odnosu na
nacionalni prosjek. Rezultati nacionalnih ispita ne utje¢u na zavrine ocjene. Skolska je koordinatorica

pedagoginja Tanja Stefok Mikié.

12. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAMI OS MIKLEUS ZA SKOLSKU GODINU

2026./2027.

Uvod

Okruzenje oko nas svakodnevno postavlja sve vece zahtjeve kako od strane roditelja, tako i od
strane ucitelja-odgojitelja u borbi protiv sve veceg interesa mladih za konzumiranjem nekih od
sredstava ovisnosti.

Kako bi se Sto uspjesnije borili u smanjivanju interesa za uzimanjem droga, potrebna je
edukacija svih ¢imbenika u rjeSavanju ovog sve veceg problema. Jedan od najvaznijih cimbenika u
ovom lancu borbe protiv ovisnosti, uz roditelje, je skola koja na lokalnoj razini, moze dobrim,
organiziranim pristupom educirati populaciju ucenika.

Obzirom da obitelj nije jedini odgojni cimbenik te da suvremenim nacinom zivota gubi svoje
mjesto, pred Skolu se postavijaju sve veci zahtjevi.

Cilj

Provodenjem preventivnih programa trebao bi se smanjiti interes mladih za uzimanjem droga i
ostalih opojnih sredstava. Zbog heterogenosti populacije mora se voditi racuna da aktivnosti iz
programa provodimo s najmanje rizika, zbog kontraproduktivrosti. Stoga u skolama imamo sljedece
kategorije ucenika:

- kategorija najmanjeqg rizika - poslusna zadovoljna djeca
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- zahtjevnija djeca

- ucenici koji pokazuju teskoce u prilagodavanju i prihvacanju normi ponasanja
sredine u kojoj zive

- djeca velikog rizika
Zadaci

Osnovna nacela prevencije uzimanja opojnih sredstava ne smiju se zasnivati na strahu od
mogucih posljedica od uzimanja droge, nego je najvaznije da se kod djeteta izgradi stav o Stetnosti
uzimanja na nacinu izgradivanja samopostovanja, tj. izgradivanja pozitivnosti, odnosno:

- moraju biti zadovoljni sami sobom

- sami trebaju uvidjeti Stetnosti uzimanja (cigareta ne smije biti afirmacija njihovog ,, ja")
- roditeljima treba pruzati strucnu pomo¢ u odgoju djece

- na pristupacan nacin (ne previse) izvrsiti edukaciju ovisnosti (alkohol, pusenje, droga)

- otkrivanje ovisnika koko bi pokusali zaustaviti moguce nove ovisnike

1z ovih zadataka prevencije zlouporabe sredstava ovisnosti Skola ima osnovnu zadacu da smanji
interes mladih za uzimanjem sredstava ovisnosti, a da bi to ostvarilo odgojno-obrazovna ustanova
provodi niz mjera kao Sto su:

1. Nespecific¢ni oblici rada i preventivne mjere

2. Specifi¢ne preventivne mjere

1. Nespecificni oblici rada i preventivne mjere

U skoli je bitno da se djeca, ucenici ne stavljaju s jedne strane, a ucitelji, nastavnici, odgajatelji
s druge strane, jer se na taj nacin kvaliteta odnosa pogorsava, ucenik se ne osjec¢a ugodno, nema zelje
za ukljucivanjem u neke od oblika izvannastavnog rada.

Osnovni oblici Skolskih preventivnih programa su:

- organizacija izvannastavnih aktivnosti

- organizacija Sportskih aktivnosti

- promicanje uspjesnog roditeljstva

- diskretni osobni zastitni program

- zaustaviti izdvajanje problematicne djece u odnosu na ostale ucenike
- terapija u razredu

- uocavanje i rjeSavanje kriznih situacija u razredu

- nacini samopotvrdivanja i samopostovanja
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- rano otkrivanje djecje depresije i neuroticizma

- pomo¢ ucenicima koji su postali nepolaznici, pokusati organizirati skrb o njima.

2. Specifi¢ne preventivne mjere

Najvaznije je da edukativni programi budu sastavni dio svih aktivnosti koje imaju za cilj
unapredivanje zdravlja i drustveno prihvatljivog ponasanja. Program mora omoguditi pojedincu da se
sam zastiti te da pruzi pomo¢ ostalima. Da bi se to provelo, potrebna je edukacija ucitelja putem
radionica i tecajeva za koje su potrebni strucnjaci. Takoder je potrebna koordinacija svih, od
ravnatelja, strucnih suradnika, razrednika roditelja i raznih strucnih udruga.

Nositelji
- obitelj
- Skola

- okruzenje

Nacin realizacije

Da bi se Skolski preventivni program uspjesno provodio, mora biti sastavni dio Godisnjeg
plana i programa svake odgojno-obrazovne ustanove. Svaka ta ustanova imenuje koordinatora koji
zajedno s ravnateljem odgovara za realizaciju SPP-a. SPP se radi za vrijeme od pet godina, a na kraju
svake godine potrebno je saciniti evaluaciju.

Koordinatorima na razini odgojno-obrazovne ustanove i nastavnicima u tjiednom zaduzZenju
potrebno je priznati sate za rad na prevenciji.

Da bi uspjesno proveli prevenciju potrebno je da svaka ustanova putem istrazivanja dode do
¢injenica ima li i koliko ima opasnosti od uzimanja sredstava u njihovom okruzenju. Edukacijom
nastavnika prosirit ¢e se mogucnosti za edukaciju ostalih ¢imbenika u organiziranju predavanja,
tribina, parlaonica te radionica uz pomoc¢ raznih audiovizualnih sredstava, brosura i letaka.

Kako je veé¢ gore navedeno SPP za vrtié, osnovnu i srednju skolu te ucenicki dom treba biti
napravljen prema specificnostima sredine u kojoj djeluje ustanova. Stoga svi trebaju poraditi na
uredenju Sportskih terena, dvorana, prostora za druzenje i igru.

Odgojno-obrazovne ustanove moraju se medusobno povezivati s ostalim sluzbama kao sto su:
Centar za socijalnu skrb, druge Skole, policija, zdravstvene ustanove, Obiteljski centar Viroviticko-
podravske Zupanije posebice Zavod za javno zdravstvo buduci da Viroviticko-podravska Zupanija
nema Centar za prevenciju ovisnosti. Takoder je potrebno da ustanove organiziraju predavanja za
roditelje jer oni moraju spoznati da su prvi i najblizi svom djetetu te da u roditeljskom domu mora
vladati povjerenje, uzajamna briga i ljubav gdje ce dijete uvijek naci toplinu i sigurnost.

Skola mora ustrajati na iznalaZenju mogucnosti za rastereéenje ucenika od pretjerane kolicine
obrazovnih sadrzaja te, po mogucnosti, organizirati produzeni boravak kako bi djeca imala brigu i
skrb strucnih djelatnika, a ne da ulica vodi brigu o njihovom slobodnom, neorganiziranom vremenu.
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U izradi Zupanijskog $kolskog preventivnog programa polazi se od osnovnog cilja prevencije,
a to je smanjivati interes mladih za uzimanjem sredstava ovisnosti (alkohol, cigarete, droge) te
unapredivati i zastititi zdravlje mladih. Da bi program bio uspjesan, nuzno je da se krene od osobne
odgovornosti, kao i viemena u kome ce se realizirati ovaj program. U realizaciji ovog programa nuzno
je da svi cimbenici u odgoju i obrazovanju djece i mladezi budu povezani. Stoga je bitno da se steknu
osnovni preduvjeti za razumijevanje problema ovisnosti, posebice u osnovnim skolama, a to se moze
ako se razvijaju pozitivni odnosi s djecom u prepoznavanju vlastitog stresa, a tako i djecjeg, te u
razgovoru s djecom razvijati njihov osjecaj samopouzdanja, pravilno donosenje odluka i rjesavanje
nastalog problema, odrzavanje discipline u razredu te stiecanje vjestina u radionicama. Skolsko
okruzenje je znacajan cimbenik u prevenciji pa je bitno da se prihvati odgovornost, razvijaju pozitivni
odnosi u kojem je bitna uloga nastavnika na jacanju obrambenih mehanizama kod mladih. Pozeljno je
da i sami nastavnici budu primjer.

Roditelji, obitelj trebaju ste¢i osnovna znanja u prepoznavanju sredstava ovisnosti i vaznost
njihove uloge u prevenciji pri cemu ne treba zanemariti suradnju sa Skolom i ostalima, a takoder da
budu primjer apstiniranja od uporabe cigareta, alkohola i da budu tjelesno aktivni. Neophodno je da
roditelji ukljucuju djecu u obiteljske aktivnosti jer ¢e na taj nacin i djeca postati vazan faktor u obitelji.

Prevencija u borbi protiv ovisnosti provodit ¢e planiranjem aktivnosti i to:
- edukacijom edukatora
- boljom komunikacijom, stvaranjem tima
- dopunom strucnog tima
- poboljsavanjem uvjeta rada (smanjenje broja ucenika u razrednim odjelima i
grupama).

Kada si postavimo plan, bitno je da provjerimo jesu li ukljuceni svi u program, za koga su
doneseni, jesu li instrukcije jasne, je li prisutna diskretnost i tajnost, postoje li jasne upute u slucaju
da imamo dijete ovisnika, je li prihvacen program od strane ucenika, kakvu korist imaju od programa
te kakva je podrska ucitelja (ucitelja, odgajatelja). Procjenu gore navedenog radimo periodicno s
odredenom populacijom djece.

Najvazniji je preduvjet za uspjesno provodenje preventivnog programa motivacija ljudi koji
sudjeluju u provedbi program, jer sama realizacija programa bez rezultata nije dobra.

Zupanijski Skolski preventivni program temelji se na Nacionalnoj strategiji suzbijanja
zlouporabe droga u Republici Hrvatskoj koju je donio Sabor Republike Hrvatske, dijelu Nacionalne
strategije koji se odnosi na skolstvo i koji definira mjesto i ulogu Ministarstva prosvjete i sporta u
prevenciji zlouporabe droga u Republici Hrvatskoj, a dalje razraduje mjesto i ulogu odgojno-
obrazovnih ustanova s podrucja Viroviticko-podravske Zupanije.

U izradi ovog programa polazi se od sljedecih cinjenica:

- obitelj je najvaznija u kreiranju mlade osobe, no svakim danom njena uloga zbog prilika u
kojima zivimo sve vise slabi, a Skola mora dobiti vazno mjesto u odgoju mlade osobe

- nasa Zupanija granici s Madarskom i vrlo je zanimljiva mnogim dilerima opojnih droga u
prosirivanju svog trzista na ovo podrucje
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- prometna povezanost nase Zupanije s ostalim dijelovima zemlje omogucuje lak i nesmetan
dolazak te prosirenje trzista.

Sve ove cinjenice uzrokuju povecane rizike i stvaraju povoljne uvjete za zlouporabu droga, a
najvise kod mladezi. Postoje tri glavna rizicna ¢imbenika za ovisnosti:

- slab uspjeh ili pohadanje skole
- velik broj stegovnih prekrsaja
- slab odnos s roditeljima.

Obzirom da je 20 - 25% mladih podlozno raznim rizicnim situacijama, skola moze djelovati na
njihovo smanjenje, odnosno aktivnosti treba usmjeriti u pravcu smanjenja izloZenosti raznim rizicnim
i stresnim zivotnim dogadajima prema stvaranju otpornosti prema istima. Najvaznije je da djeca
vjeruju da mogu stvoriti pozitivau buducnost, a to mogu ako mi vjerujemo da oni to mogu napraviti.

PREVENTIVNI PROGRAM OSNOVNIH SKOLA

Obzirom da je osnovna Skola obvezna za svu djecu do 15 godine Zivota, u njoj je obuhvaceno
najvise populacije, a time je i njena uloga u prevenciji ovisnosti najvaznija (u njoj su obuhvacene
rizicne grupe).

Nastavni rad s ucenicima provodi se u tijeku nastavnog tjedna kroz nastavne predmete, a time
se omogucuje obrada pojedinih nastavnih sadrzaja kroz redovnu nastavu. Osim redovne nastave,
prevencija se moze provoditi na satima razredne zajednice te kroz brojne izvannastavne i izvanskolske
aktivnosti.

Nastavnici mogu kroz te vidove nastavnog i izvannastavnog procesa razgovarati o brojnim
problemima, istaknuti pozeljne oblike ponasanja i poticati mlade na razmisljanje o zdravlju. Uz
nastavnike, u Skolama rade i strucni suradnici koji takoder rade na prevenciji.

Da bi se preventivne aktivnosti provele potrebna je edukacija istih kako bi radili na
zdravstvenom obrazovanju ucenika i njihovih roditelja. Nuzno je da se prode i kroz komunikacijske
treninge, a za to je potrebna pomoc strucnjaka osposobljenih za ovo podrucje.

Osnovni cilj skolskog preventivnog programa je smanjivati interes mladih za uzimanjem
sredstava ovisnosti (alkohol, cigarete, droge) te unapredivanje i zastita njihova zdravlja.

SPP se provodi kroz:
- nastavne predmete
- sate razredne zajednice
- slobodno vrijeme ucenika
- izvannastavne aktivnosti
- izvanskolske aktivnosti
- suradnje s roditeljima
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- rad s ucenicima Sestih razreda (rizicna skupina)

1. Program prevencije kroz nastavne predmete

Prevencija se moze provoditi u redovnoj nastavi kroz nastavne predmete prirode, biologije,
kemije, TZK te kroz hrvatski jezik, likovnu i glazbenu kulturu te vjeronauk.

2. Rad s u¢enicima na satu razrednog odjela

Osnovni cilj je nauciti ih Zivotu, Sto se ne moze kroz redovnu nastavu. Mnostvo informacija koje
dobiju nisu dostatne, premalo razgovaraju s roditeljima koji ne znaju odgovor na nova pitanja. Stoga
razrednik mora pronaci nacin "kako", mora biti "potkovan” te razgovarati o tzv. "tabu temama”. Ovaj
prijedlog tema mozZe pomoci u planu rada na satima razrednog odjela:

- poznavanje sebe
- jaidrugi
- prihvacanje sebe
- samoizrazavanje
- samopouzdanje
- svijest o sebi

3. Slobodno vrijeme uc¢enika

Mnogim planiranim aktivnostima u slobodno vrijeme, kao Sto su ekoloske grupe, razni Sportovi
mozemo utjecati na ucenikovo zdravlje, a takoder na razvijanje samopoStovanja i uspjesne
komunikacije.

3.a. lzvannastavne aktivnosti
Ucenicima ponuditi sadrzaje kroz koje ¢e moci razvijati samopostovanje i samopotvrdivanje.
3.b. Izvanskolske aktivnosti

Ukljucivanje ucenika u razli¢ite udruge i klubove u lokalnoj zajednici (Vodi¢ Iskoristi dan u
Viroviticko-podravskoj Zupaniji).

4. Suradnja s roditeljima
Podrucja edukacije i suradnje s roditeljima:

- komunikacija s djecom

- vaznost kvalitetnih obiteljskih odnosa

- kako prepoznati znakove uzimanja sredstava ovisnosti

- gdje potraziti pomo¢ za djecu narusenog mentalnog zdravlja
- roditeljski stilovi

6. Rad s ucenicima Sestih razreda, tzv. rizicnom skupinom
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Upravo zbog ulaska u pubertet ovu djecu smatramo rizicnom populacijom. Zbog brojnih
promjena na fizickom i psihickom stanju njihovi vr$njaci im postaju dominantni. To je vrijeme kada
zbog pritiska vrsnjaka mnogi probaju drogu kako bi ih prihvatili u grupu. Zato su ciljevi rada u
grupama:

- postizanje bolje emotivne i socijalne adaptacije
- prevencija poremecaja u ponasanju kod djece koja Zive u rizicnijim uvjetima
- stvaranje pozitivne slike o sebi
Teme:
- pravila uspjesne komunikacije
- izrazavanje osjecaja
- empatija
- rjeSavanje sukoba
- kako reci ,, NE“
Nositelji programa:
- ravnatelj
- Skolski koordinator - pedagog
- razrednici
- predmetni ucitelji
- vanjski suradnici
Evaluacija SPP-a vrsi se kontinuirano na kraju svake Skolske godine.

(Skolski preventivni program Viroviticko-podravske Zupanije)

PROVODENJE SPP KROZ NASTAVNE PREDMETE I KROZ SAT RAZREDNOG ODJELA
u OS MIKLEUS

1. HRVATSKI JEZIK (uciteljice RN i uéiteljica HJ Marina Dundovi¢)

Program prevencije provodi se kroz lektiru, te filmsku 1 televizijsku kulturu, kroz u€enicko izrazavanje
1 stvaranje gdje je moguce iznijeti vlastite stavove 1 osjecaje, zatim obraditi problem odnosa u obitelji,
odgovornost za vlastite postupke, probleme odrastanja, mladenacke ljubavi, smisao covjekova
postojanja, sustav ljudskih vrijednosti i sl.
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2. LIKOVNA KULTURA (uciteljice RN i uditeljica LK Kristina Horvat)

SPP se provodi kroz izradu raznih likovnih radova na temu ovisnosti, gdje u¢enici mogu na vise nacina
oslikati svijet droge izrazavajuci pri tome svoje stavove i razmisljanja.

3. TJELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA (uéiteljice RN i uditel] TZK Jurica Kraljik )

Kroz ovaj predmet ucenici razvijaju zdravstvene navike o¢uvanja i unapredenja zdravlja, uce o utjecaju
tjelovjezbe na svoje zdravlje, o zdravoj prehrani, te o zlouporabi droga i1 ljekova u Sportu i u postizanju
Sportskih rezultata. Ucitel] TZK treba stalno poticati uenike na ukljucivanje u izvannastavne i
izvanskolske Sportske aktivnosti.

4. PRIRODA I DRUSTVO (uditeljice RN)

Tijekom nastavnih tema kroz obradu ucenici saznaju koje su osnove zdravog Zivota, te koje pojave
ugrozavaju mlade i njihovo zdravlje. Ucenici mogu iznositi svoje misljenje o ovisnostima.

5. PRIRODA (uditeljica prirode Barbara Vidovi¢ Volenik)

Tijekom obrade nastavnih jedinica ucitelj upozorava na negativne pojave i Stetna djelovanja na mladi
uceniCki organizam koji se razvija i koji je najugrozeniji. Ucenici kroz diskusije raspravljaju o
razliitim ovisnostima i iznose svoje stavove i1 zapazanja.

6. BIOLOGIJA (uditeljica biologije Barbara Vidovi¢ Volenik)

Kroz sate biologije obraduju se problemi odrastanja, spolnosti, zaraznih bolesti, te problem negativnog
samopotvrdivanja preko konzumiranja raznih sredstava ovisnosti, a potrebno je poticati razvijanje
zdravog stila Zivljenja i ekoloske svijesti.

7. KEMIJA (uditeljica kemije Barbara Vidovi¢ Volenik)

Kroz sate kemije treba upucivati na pravilno koriStenje raznih lijekova, objasniti zasto se koristi koji
lijek, te upozoriti na zlouporabu lijekova. Ucenike valja upoznati i s djelovanjem alkohola-organskih
spojeva s kisikom 1 posljedicama koje ostavlja na organizam dugotrajna uporaba alkoholnih pica.

8. VJERONAUK (vijerouditeljica Milkica Sarajli¢ Kolundzija)

Kroz nastavu vjeronauka ucenike treba usmjeravati na traZenje pravog smisla zivota i istinskih
vrijednosti, daleko od bilo kojeg oblika ovisnosti .

9. SAT RAZREDNOG ODJELA

Razrednici 1.-8. razreda
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Osnovni je cilj ukazivanje ucenicima na pozitivne vrijednosti zivljenja.

Tijekom SRO razrednici bi trebali u€enicima pruziti priliku za otvoreni razgovor te odgovore na
njihova pitanja vezana uz probleme u Skoli ili u obitelji i uz probleme odrastanja. Razrednici bi, kao i
svi ostali ucitelji, trebali $to vise razvijati kod ucenika pozitivne vrijednosti, kao $to su: tolerancija,
empatija, prihvacanje razli¢itosti, humanost, radne navike, dobri odnosi sa roditeljima, kvalitetni
odnosi u razredu itd.

Primjeri tema za sat razrednog odjela:

Znam li ¢uvati svoje zdravlje?

Iz zadimljene prostorije na svjez zrak

Pusenje i alkohol stetno djeluju na covjekovo zdravlje
Kako postati ne(ovisan)

Opasnosti ovisnosti

Da vam pokazem cime se bavim u slobodno vrijeme
Moj doprinos zdravom Zivotu

Kako rec¢i NE?

Kad sam nezadovoljan sobom.... itd.

10. PEDAGOGINJA Tanja Stefok Miki¢

- obrada prikladnih tema na redovnoj nastavi u suradnji s uciteljicom prirode 1 biologije, s

razrednicima na satima SRO, te na izvannastavnim aktivnostima

- formiranje 1 rad izvannastavnih aktivnosti sa Sto ve¢im brojem ucenika

Projekt ABECEDA PREVENCIJE (PO 1ZBORU RAZREDNIKA)

POPIS STRUKTURIRANIH AKTIVNOSTI ZA UCENIKE: OSNOVNA SKOLA
- PO SPECIFICNIM CILJEVIMA

RAZREDNA NASTAVA
1. RAZVOJ 2. RAZVOJ 3. RAZVOJ VJESTINA
SAMOPOSTOVAN SURADNICKIH NENASILNOG
JA I POZITIVNE SOCIJALNIH RJESAVANJA
SLIKE O SEBI VJESTINA SUKOBA
(listopad-studenti) (prosinac-veljaca) (ozujak-svibanj)
1.r Igre predstavljanjai Kucica prijateljstva Brizno bice: razredna i Skolska
upoznavanja Prica o zdralu i njegovom jatu pravila
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2.r

3.r

4r

Drvo naSeg razreda

To sam ja — ne postoje ista
dva

Poznajem se — mijenjam se —
upoznaj me i ti

Knjizica mojih uspjeha

Tko sam ja

Zlatne markice

Sto mi se kod tebe svida
Ljubav

Moje vrijednosti

Razredno ogledalo
Samopostovanje
Odaberi predmet

Mogu — znam - vrijedim

Moji — nasi potencijali

Cvijet 2 -slika o sebi
Osnovni osjecaji (video)
Superherojski §tit

-Prizemljenje iz Mindfulness
kratkih vjezbi za djecu

-Sto kod tebe volim

PREDMETNA NASTAVA

1. RAZVOJ
SAMOPOSTOVANJA I
POZITIVNE SLIKE O
SEBI

(listopad-studeni)

Sva lica mojih osjecaja
Nase sli¢nosti i razlike

Dugine boje

Jaidrugi

Knjizica osjecaja

Dolazi nam gost

Nasa prica u Sest slika
Slusa me — ne slusa me
Piramida prijateljstva
Suradnja

Zasto se zovem Pero
Imam pravo!

Tople i hladne pahuljice
-MEMO Sigurno surfanje

-Djeca o pravima djece ili
Covjede, ispravi se

-Crtanje u parovima,
-Pleme

-Duga’

2. RAZVOJ
SURADNICKIH
SOCIJALNIH
VJESTINA

(prosinac-veljaca)

Moje sigurno mjesto
Sto nas plasi
Kako ti mogu pomo¢i?

Ne rugaj se

Moj strah

Zelje i potrebe

Prava djeteta

Nas dogovor o postupanju
Obaranje ruku

Slavimo razli¢itosti
Omotnica

Odgovorna ponasanja
Izgubljeno-nadeno
Napisite kraj price

-Stepenice nasilja — gdje prestaje
igra, a pocinje nasilje?

-Naranca, vjeStine asertivnog
rjeSavanja sukoba

-Duga sli¢nosti 1 duga razlika
-Medalja ima dvije strane

-Moj superjunak, (Kako moj
superjunak rjeSava sukobe?)

3. RAZVOJ VJESTINA
NENASILNOG
RJESAVANJA
SUKOBA

(oZujak-svibanj)
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5.r

6.r

7.r

8.r

-Upoznaj sebe — memory,
-Zlatne markice
-Moje unutarnje i vanjsko ja

-Kome sam ja najvaznija i
najdraza osoba" ("Moja
najdraza" — uvodna
aktivnost, Slika o sebi)

-Mindfulness kratke vjezbe
za djecu

-Stresanje mrava - (kako se
nosimo s neugodnim
osjecajima)

-Moja najdraza

-Moj virtualni profil (jesam
li to uistinu ja?)

-Moje psiholoske potrebe
-Prijateljstvo
-Zabe u vrhnju

-Ljepota - spot YouTube
(utjecaj medija na sliku o
sebi)

Sto znam o sebi
Vremeplov
Sam svoj ,,influencer*

Volim samoga sebe, svog
jedinog sebe

U ravnotezi

Sve moje zivotne uloge

Lov na identitet

-NasSe zajednicke vrijednosti
-Rastrgano srce

-Tockice

-Suradnja |

-Toranj (suradnja)

-Dam-das

-NasSe pozitivno klupko
-Predrasude

-Noz i vilica

-JaCanje zajedniStva

-Lijepa rijec¢, sad nam treba
lijepa rijec, spot YouTube,
prevencija govora mrznje na
internetu

Odgovorno ponasanje na
internet

Vodi$ me, vodim te
Crtacka bitka

Zid predrasuda

Na pustom otoku

Prevencija rizi¢nih ponaSanja-
maturalno putovanje

Ljudska prava runda prava

Pepeljuga

-Just because" (kratki animirani

film o nenasilnom rjesavanju
sukoba)

-Jezik zmije 1 Zirafe
-Hitno rjesenje
-Konfliktne situacije

-Da ali...

-Sendvi¢ poruke
-Crtacka bitka

-Ono $to je receno nije ono $to
se culo

-Koji je tvoj okidac?
-SMS na ledima

-Izbori (na koji nacin biramo
svoja ponasanja)

Sukobi 1 nacini na koje ih
rjeSavamo

Kanali komunikacije
Pismo osobi nasuprot mene
Boca suradnje

Ljutnja — jedan od najcescih
osjecaja u sukobu

Sukob i ja

Potrebe i sukobi
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Izazov ili prilika Nas bolji razred Moji izbori
Odraz u ogledalu Slusam/ne slusam Pobjeda? Poraz? Dogovor!
Moja buduénost Zidovi i mostovi U sukobu sa sobom

Pri¢aj mi pricu

Moj komunikacijski stil

Mi smo tim

POPIS TEMATSKIH RODITELJSKIH SASTANAKA

1.r Poruke koje Saljemo djeci: odgojni stilovi (Ne)djelotvorna ponasanja u odgoju
2.r Roditeljstvo i suradnja Sukobi i nasilje: uloga skole
3.r Samopouzdano dijete — uloga roditelj Pravila i granice u odgoju

4.r Roditeljski utjecaj na djetetovu sliku 0 sebi  Kako postati bolji uéenik

5.r Opasnosti na internetu Moje dijete u virtualnom svijetu
6.r Roditeljska uloga Agresivna ponaSanja
7.r  Moja ponasanja u ulozi roditelja Izazovi adolescencije
8.r Komunikacija u obitelji Moje dijete odrasta — §to uciniti?

PREVENCIJA OVISNOSTI

Skolski preventivni program koncipiran je kao sastavni dio odgojno-obrazovnog procesa Kkoji
neposredno provodi struéni kadar u Skolama. Temeljni mu je cilj u interesu zasStite zdravlja smanjiti
interes djece 1 mladezi za iskuSavanje sredstava ovisnosti, te njegovo kvalitetno i kontinuirano
provodenje moZze znatno pridonijeti smanjenju konzumacije droga.

Ovogodisnji SPP obuhvatit ée sljedece sadrzaje:

67



Osposobljavati ucitelje na nacin da osuvremenjen 1 unapredenjem pedagoSkog rada postanu
kreatori «kvalitetne §kole», skole bez neuspjeha, $kole prilagodene ucenicima i njihovim
najvaznijim potrebama u procesu odrastanja, Skole koja ohrabruje, snazi i1 njeguje
samopostovanje djece, Skole koju djeca vole i dozivljavaju kao ugodno okruzenje, a ne kao
mjesto frustracija. Stru¢ni kadar mora prolaziti permanentnu izobrazbu kako bi se unaprijedila

.....

Afirmacija Karijere uspjeSnog roditeljstva — ukljucuje dobru suradnju i povezanost roditelja
sa §kolom kako bi se ostvarila kvalitetna briga za djecu. Skola moZze mnogo toga uéiniti u
afirmaciji institucije braka i obitelji, te pomo¢i roditeljima da se bolje snalaze u rjeSavanju
adolescentnih i drugih problema.

Skola mora doprinositi i boljoj organizaciji i provodenju kvalitetnog i nerizi¢nog slobodnog
vremena ucenika. Posebnu pozornost treba posvetiti ukljucivanju djece u izvanskolske
Sportske 1 druge aktivnosti kao alternativu za skretanje prema drustvu u kojem se konzumira
droga, alkohol ili duhan.

Kao sastavni dio kurikuluma skola mora obrazovati u¢enike o konzumiranju alkohola, duhana
ili droga, posebno obracajuci pozornost na uzroke, posljedice i rizike uzimanja droga, te na sam
razvoj ovisnosti. Ovakvo obrazovanje ima za cilj neutralizirati vrlo raSiren stav da je probati
popusiti koju cigaretu ili uzeti koju dozu droge nesto bezopasno i sasvim normalno za mladog
covjeka koji se zeli zabaviti.

Ucenjem socijalnih vjeStina podrazumijeva ucenje mladih vjeStini samopotvrdivanja,
komunikacije, zdrave zabave, rjeSavanju problema i kriznih situacija, njegovanju
samopostovanja, odupiranju negativnih utjecaja, modnih trendova, medija.

Diskretnim, personalnim zastitnim postupkom Zeli se na diskretan nacin ohrabriti i
motivirati teze prilagodljivu djecu koja su iz bilo kojeg dodatnog razloga posebno ugrozena i
stoga predstavljaju visoko rizi¢nu skupinu djece.

Mjere sekundarne prevencije ovisnosti se odnose na rano otkrivanje konzumenata i trgovanja
droga u blizini Skole. Skola mora u suradnji sa roditeljima 1 vanjskim stru¢nim suradnicima
osiguravati dijagnostiku i nakon toga kvalitetnu pomo¢ u tretmanu ucenika konzumenata.

Skola mora osigurati stalnu edukaciju svojih djelatnika kako bi oni $to kvalitetnije provodili,
unaprjedivali i evaluirali Skolski preventivni program kao vaznu sastavnicu globalne nacionalne
strategije koja se koordinirano provodi na podrucju Citave drzave. Ovdje se vodi racuna u
rjeSavanju brojnih pitanja u svezi droga.

KOJIM PRISTUPOM PROVODITI PREVENCIJU?

Osnovno nacelo prevencije uzimanja opojnih sredstava ne smije se zasnivati na strahu od mogucih

posljedica nego na izgradnji pozitivhog stava o Stetnosti uzimanja opijata, tako da kod ucenika
izgradujemo samopoStovanje i pozitivan stav prema sebi.

U stvaranju koncepta prevencije znatno je bolji pristup poticati mlade na pozeljno ponasanje zbog
ljubavi 1 poStovanja prema nekome, ne¢emu, sebi, nego zbog straha od posljedica.

Ucenici trebaju biti zadovoljni sami sobom 1 ovisnosti ne smiju dozivljavati kao afirmaciju vlastitog

U preventivnom radu s djecom valja stalno imati na umu razloge zbog kojih se oni odluc¢uju iskusavati
pojedine droge kako bi im na prihvatljiv na¢in mogli ponuditi nesto kvalitetnije, dakle alternativu.
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- ako je to zelja za samopotvrdivanjem, onda ih valja uditi da tu potrebu zadovolje na neki prihvatljiv
nacin, a ne na neki primitivan, bolestan, nezakonit, rizi¢an nacin kao $to je to npr. puSenje cigareta ili
opijanje.

- ako je zbog radoznalosti, objasnimo im rizike i uvjerimo ih da je bolje zZivjeti bez nekih iskustava,
jer u zivotu nije dobro mnogo toga probati.

- ako je to zbog pritiska vrSnjaka, tj. straha da ¢e biti ismijani ili iskljuceni, treba im pokazati na koji
nacin zadrzati prijateljstvo ne popustajuci pritiscima, ¢ime ¢e jo§ viSe ojacati vlastiti JA.

- ako je to zbog Zivotnih problema, treba ih savjetovati kako se nositi s njima i rjeSavati ih, upucujuci

.....

- ako je razlog nisko samopoStovanje treba naci nacin da ih se ojaca i uvjeri kako su vrijedni

- ako se na taj nacin zele zabaviti i uZivati u Zivotu, pokazimo im kako ¢e to uciniti zdravo, te da je
najveci uzitak biti psihicki 1 fizi¢ki uravnotezen i zdrav.

- ako je razlog dosada, u¢imo ih kako da budu kreativni i zdravo dinami¢ni
- ako smatraju da Zivot nema smisla, pomozimo im da oblikuju optimisti¢nu Zivotnu filozofiju.

- ako je to zbog neznanja, recimo im istinu i snagom argumenata ih uvjerimo da se takvo ponasanje
ne isplati.

Smanjenje interesa mladih za uzimanje sredstava ovisnosti osnovna je zadaca Skole, a provodit ¢e se
nizom mjera kao $to su:

1. Nespecificni oblici rada i preventivne mjere

2. Specifi¢ne preventivne mjere

1. NESPECIFICNI oblici rada i preventivne mjere

- izvannastavne aktivnosti

- Sportske aktivnosti

- promicanje uspjesnog roditeljstva

- diskretni osobni zastitni program

- zaustavljanje izdvajanja problemati¢ne djece u odnosu na ostale u¢enike

- terapija u razredu za lakSe uocavanje i rjeSavanje kriznih situacija u razredu

- razvijanje uceniCkog samopostovanja
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2. SPECIFICNE preventivne mjere

Skolski preventivni program suzbijanja ovisnosti treba biti sastavni dio svih aktivnosti koje imaju za
cilj unapredivanje zdravlja i druStveno prihvatljivog ponasanja. Program mora omoguciti pojedincu da
se sam zastiti, te da pruzi pomo¢ ostalima. To se moze omoguciti stalnom edukacijom ucitelja te
stalnom koordinacijom svih, od ravnatelja, pedagoga, razrednika, ucitelja, roditelja i1 raznih stru¢nih
udruga.

PREVENTIVNI PROGRAM ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO VIROVITICKO-
PODRAVSKE ZUPANILJE SVETI ROK:

KAKO NE PROKOCKATI MLADOST I BUDUCNOST
- nastavak projekta u Skolskoj 2026./2027. godini
- namjenjen u¢enicima 7. razreda

- provoditi aktivnosti (predavanje, radionice) s naglaskom na razvijanje samozastitnih kapacitete

ucenika u podrucju rizika za mlade u virtualnom prostoru

- provesti predtest, posttest i evaluaciju programa

PREVENCIJA NASILJA

Osnovni cilj programa je omoguditi stvaranje sigurne $kole koja afirmacijom pozitivnih vrijednosti
unapreduje naSe drustvo u cjelini, kao i provodenje mjera za povecanje sigurnosti u Skoli uz
koordinaciju svih nositelja programa na razli¢itim razinama djelovanja.

Pored osnovnog cilja, sljedeci ciljevi su:

- suoCavanje s postojanjem problema nesigurnosti i nasilja

- promicanje spoznaje o opasnosti oruzja i drugih eksplozivnih naprava
- razvijanje samopostovanja kod u¢enika

- promicanje raznovrsnih Sportskih sadrzaja

Izraden je program za prevenciju nasilja s naglaskom na individualnom i skupnom radu s
ucenicima, uciteljima i roditeljima ucenika, a u sklopu nastavnog plana i programa na satu razredne
zajednice, u izvannastavnim aktivnostima kao i u ukupnim aktivnostima $kole. Nositelji programa su:

cey e

Plan rada Skolskog preventivhog programa:
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1. Povec¢anje sigurnosti uc¢enika, njihovih roditelja i radnika Skole.

2. Upoznavanje na Uciteljskom vijecu i Vijecu roditelja s programom, aktualnim problemima u skoli 1
problemima nasilja op¢enito s posebnim osvrtom na elektronicko nasilje.

3. Sustavno pracenje pojave nasilja u razrednim odjelima, op¢enito u Skoli, te izvan Skolskog prostora.

4. Uocavanje i evidentiranje sigurnosnih pojava. Definirati ih vremenom i mjestom nastanka, kao i
uzrocima i posljedicama. Uz to pratiti negativne sigurnosne pojave (kaznena djela, prekrSajni prijestupi
i nezgode), Sto ukljucuje:

a) Suradnja s vanjskim ustanovama: Policijom, Centrom za socijalnu skrb, Zavodom za javno
zdravstvo, Centrom za suzbijanje ovisnosti, Obiteljskim centrom Virovitica.

b) Rad s uciteljima ukljucuje razmatranje problematike suoavanja s nasiljem u odgojno-obrazovnoj
ustanovi, sigurnosno stanje i procjenu sigurnosti. Prepoznati (rane i neposredne znakove upozorenja
kojima ucenik Cesto trazi pomo¢ odraslih) i preventivno djelovati na pojavu i prijavu nasilja. Potrebno
je odrzati sjednice Uciteljskog vijeca na kojima ¢e se razmatrati ova problematika. U¢itelji trebaju
biti u suradnji s predstavnicima udruga, stru¢njacima za pojedino podrucje, stru¢nim suradnicima i
roditeljima.

¢) Rad s ucenicima treba biti usmjeren na podupiranje otpornosti uc¢enika na negativne utjecaje,
promicanje socijalnih, emocionalnih, kognitivnih i moralnih kompeticija, podupiranje samoodredenja,
samo ucinkovitosti 1 pozitivnog identiteta stvaranjem pozitivnog Skolskog ozracja.

d) Rad s roditeljima je od iznimne vaznosti i ne smije se svoditi samo na informativne sastanke na
kojima se izvjeStava o napredovanju ucenika. Potrebno je upozoriti na vaznost medusobne suradnje
SKOLA- UCITELJ-UCENIK-RODITELJ, utvrditi zajednic¢ki plan djelovanja, te ih upoznati s time
kada 1 kome se mogu obratiti za pomo¢ i kako prepoznati pojavu agresivnog ponaSanja i postupke
nasilja. Isto tako, s roditeljima je potrebno raditi na modelima uspjeSnog roditeljstva i postupno
mijenjati stavove prema uzrocima koji su doveli do negativnih pojava.

5. Ugradivati korisne 1 pozitivne sigurnosne pojave, odnosno preventivne mjere tijela unutarnjih
poslova i drugih, te samo zaStitno ponaSanje ucenika.

Aktivnosti

Razrednici e Upoznati ucenike s Etickim kodeksom ponasanja, obvezama,
) duZnostima 1 pravima u Skoli.

1.15. razreda

Nikolina Kelava i e Upoznati ih s Pravilnikom o nacinima, postupcima i elementima

Barbara Vidovié vrednovanja u¢enika u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Volenik e Odrzati roditeljske sastanke, moguéa tema ,,Zadaéa $kole i uloga
roditelja u formiranju zdrave osobnosti u¢enika,,.
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Razrednici:
2.r. Svjetlana Mojze$

3.r. Tatjana Sabo

4r. Gordana Gaca

Curak,

6.r. Milkica Sarajli¢

Kolundzija
7.r. Jelena PritiSanac

8.r. Slaven Madari¢

Voditi stalnu brigu o u¢enicima i njihovim problemima.

Obrazovati 1 odgajati ucenike za tolerantan dijalog, za rjeSavanje
sukoba mirnim putem - uz stalnu suradnju s roditeljima.

Ukazati na posljedice koje proizlaze iz nasilnog ponaSanja, te dati
informacije o tome kako i kome prijaviti nasilno ponasanje i nauciti
adekvatno reagirati.

Poducavati roditelje o odgojnim umijeé¢ima koja ¢e im pomoci u
laksem odgoju djece.

Upoznavanje roditelja s nastavnim programom i zahtjevima $kole,
te trazenje roditeljske aktivne i kreativne suradnje u lak§em odgoju
i obrazovanju djece.

Razvijati topao i human odnos u svom razrednom odjeljenju.

Ucitelji PN

(Svi razrednici i
predmetni ucitelji:

Marina Dundovié,
Josipa Jambresic,
Kristina Horvat,
Jurica Kraljik,
Marko Gajer,

Slaven Madaric,

Anamarija Vuckovic,
Jelena Pritisanac,
Mirna Strilic,

Dino Mataz,

Barbara Vidovié
Volenik,

Goran Lovric,

Milkica Sarajli¢
Kolundzija

Omoguciti u€enicima da se uvijek mogu obratiti za pomo¢, kako u
obrazovnim, tako i u odgojnim problemima.

Suradivati s razrednicima, pedagogom, ravnateljem 1 roditeljima u
rjeSavanju odgojnih problema

Organizirati vrijeme primanja roditelja zbog rjeSavanja mogucih
problema (npr. ocjenjivanje) vezanih uz nastavu odredenog
predmeta

U svoje programe uklopiti Sto viSe sadrzaja vezanih uz teme o
ljudskim pravima i o gradanskom odgoju

Raditi na razvijanju pozitivne komunikacije na svim relacijama

Poticati ucenike na pozitivhu upotrebu suvremene tehnologije,
odrediti pravila ponasanja s ciljem zastite od elektronickog nasilja.

Pedagoginja

Tanja Stefok Mikié

Koordinacija svim dijelovima programa.

Stalno pracenje 1 rad s ucenicima koji imaju probleme u
savladavanju nastavnih sadrzaja i probleme u ponasanju.
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ponasanja.

nenasilnog rjeSavanja sukoba, pozitivne komunikacije i sl.

opasnostima elektronickog nasilja i na¢inom zastite.

Obiteljski centar Virovitica).

e Individualni razgovori s roditeljima ucCenika problemati¢nog

e Rad u pedagoskim radionicama s ucenicima na temu nenasilja,

e Upoznati ucenike, roditelje i1 ucitelje s naglim Sirenjem i

e Suradnja s vanjskim suradnicima (Centar za socijalnu skrb,

SKOLSKA PREVENTIVNA STRATEGIJA/ Skolski preventivni programi (SPP)
(Obuhvacéa prevenciju svih neprihvatljivih oblika ponasanja ukljucujudi ovisnosti i nasilje)
k. god. 2026/2027.

Voditelj/i SPP: Tanja Stefok Miki¢, pedagoginja

PROCJENA STANJA | POTREBA:

U skoli je ukupno 76 ucenika u 8 razrednih odjela.

Prema procjeni razrednika potrebno je raditi na prevenciji svih oblika ovisnosti i nasilni¢kog
ponasanja. Promovirati zdrave navike i stil zivota uc¢enika.

CILJEVI PROGRAMA:

Abeceda prevencije - razrednici tijekom Skolske godine provode teme na SRO po izboru

Alati za moderno doba - pedagoginja i uciteljica BIO i KM provode program na SRO tijekom 2.
polugodista (nakon edukacije planirane u prosincu 2026.)

AKTIVNOSTI ZA UCENIKE I RODITELJE

Evaluirani programi/programi s certifikatom ZzZJZ
Programi sa stru¢nim misljenjem AZQOO i suglasno§¢u MZOM-a
Naziv programa Razredni odjel Broj susreta Broj susretas | Provodi
roditeljima
Kako ne 7. 3 1 Z7Z)Z Sveti Rok
prokockati VPZ i voditel;
mladost i SPP u $koli -
buduénost pedagoginja
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Programi koji su osmisljeni u Skoli
ukljucujuéi programe financirane putem Javnog poziva MZOM

Naziv Razredni Broj Evaluacija Broj susretas | Provodi
programa odjeli susreta roditeljima
ALATI ZA 5.-8. 12 DA 1 Pedagoginja i
MODERNO uciteljica BIO
DOBA | KM
Znacajnije preventivne aktivnosti
(npr. obiljezavanje nekih datuma, predavanja vanjskih suradnika)
Naziv aktivnosti | Razredni odjel/i | Kratak opis Trajanje Provodi
aktivnosti ili
sadrzaj
aktivnosti
Mijesec borbe 1.-8. Prevencija svih 15.11.-15.12. Pedagoginja i
protiv ovisnosti oblika ovisnosti razrednici
na SRO -
razrednici i
pedagosek
radionice -
pedagoginja
Dan sigurnijeg 1.-8. Predavanje Veljaca 2027. Vanjski
interneta psihologinje iz suradnici
Obiteljskog Koordinator
centra/Policijske pedagoginja
uprave
Virovitica
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