POZIV NA TESTIRANJE ZA RADNO MJESTO UČITELJ/ICA NJEMAČKOG JEZIKA

Usmeno testiranje kandidata u postupku natječaja za radno mjesto učitelj/ica Njemačkog jezika na neodređeno nepuno radno vrijeme (1 izvršitelj/ica), a koji je objavljen dana 29. rujna 2026.g. na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Osnovne škole Mikleuš i na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje održat će se 26. listopada 2026. godine u 10.00 sati u Osnovnoj školi Mikleuš, Školska 13, Mikleuš. 

Na testiranje se pozivaju sljedeći kandidati:
1. Anamarija Vučković
1. Matej Adlešić

Kandidat koji ne pristupi vrednovanju ili ne dođe u točno naznačeno vrijeme smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj te se više neće smatrati kandidatom.
Sukladno odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Mikleuš obavit će se provjera znanja i sposobnosti kandidata.
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem usmenog testiranja. Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidati/kinje su dužni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se prije testiranja utvrđuje identitet kandidata/kandidatkinje.
Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te čije prijave nisu pravodobne i potpune.

Nakon utvrđivanja identiteta kandidata Povjerenstvo će započeti s testiranjem.
Za vrijeme testiranja nije dopušteno:
•	koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama
•	koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
•	napuštati prostoriju u kojoj se testiranje odvija
•	razgovarati sa s ostalim kandidatima/kandidatkinjama



Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:

1.	Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj 87/08., 86/09, 92/10.,105/10.,90/11., 16/12. , 86/12., 94/13, 152/14. ,7/17.,  68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23., 156/23.),
2.	Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj školi (NN 112/2010, 82/2019, 43/20, 100/21)
3. Sadržaji kurikuluma nastavnog predmeta Njemački jezik

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, interese i motivaciju kandidata za rad u školi. Svaki član Povjerenstva postavlja do 3 pitanja koja se vrednuju od strane svakog člana Povjerenstva pojedinačno od 1 do 5 i na kraju zbrajaju. Nakon utvrđivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrđuje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.
                                                                            
                                          POVJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANJE KANDIDATA

